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% Mgr. Andrea Hola vystudovala Pedagogickou fakultu UK, obor
Psychologie — Specialni pedagogika. Pracovala jako skolni special-
ni pedagozka, néplni jeji prace byla spolupréace na tvorbé IVP, vede-
ni reedukacnich a podpirnych skupin a individuélnich hodin, zajis-
fovani péce o déti s SVP v ramci $kolni praxe, komunikace s rodici
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi, poskytovani metodické pod-
pory uditeltim a asistentiim pedagoga. Pravidelné se Gc¢astni vzdéla-
vacich programii nékolika skolenimi, nap¥. vzdélavaci program Kézen
a klima Skoly (Mgr. Vesela), metodicky seminar Legislativni ramec
prevence (ProPrev, o.s.), zékladni kurz Ctenim a psanim ke kritické-
mu mysleni (Kritické mysleni, o.s.).

% PhDr. Véra Jiraskova, Ph.D. vystudovala Filosofickou fakultu UK.
Odbornou praxi absolvovala v letech 1987-1990 FF UK, 1990-1993
UJEP, od roku 1993 PedF UK, kde piednéasi Filosofii, Filosofii pra-
va, Etiku a Didaktiku OV/ZSV. Ve své publikaéni ¢innosti se véno-
vala i témattim multikulturni vjichovy, napf. Multikulturni vjchova:
predsudky a stereotypy. Praha: Epocha, 2006; Zpovéd'. Metodicko-
projektové zpracovani 4 kompaktové Zpovédi A. Lustiga pro vyuku
OV/ZSV. Vydal: Multisonic a.s. ve spolupraci s MSMT — Program na
podporu vzdélavani v jazycich ndrodnostnich mens$in a multikultur-
ni vychovy, Praha 2006. 16 s.

«» Mgr. Sarka Kadlecova vystudovala Pedagogickou fakultu UK, obor
Utitelstvi pro druhy stupeni ZS a SS s aprobaci anglicky jazyk a lite-
ratura — spolecenské védy. Studium ukonc¢ila diplomovou praci s na-
zvem Multikulturni vychova: etnicky piivod, identita, souZiti, v niz
zpracovala i didaktické materialy. Absolvovala staZ na University of
Minnesota v USA, kde se vénovala témattim multikulturniho vzdéla-
vani. ZkusSenosti s riznorodosti ve vzdélavani ziskala asistentskou pra-
cina zékladnich skolach v Minneapolis a ve Vidni. Za In IUSTITIA, o.
s. je &lenkou pracovni skupiny pti MSMT k aktualizaci metodického
pokynu k vychoveé proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance.

% Mgr. Klara Kalibova vystudovala pravo na Univerzité Karlove.
Vroce 2009 zalozila obéanské sdruzeni In IUSTITIA, prvni poraden-
ské centrum pro obéti nasili z nenavisti v Ceské republice. Pravidelné
publikuje a pfednési o nasili z nenavisti, rasismu a krajni pravici.
V roce 2009 obdrzela Fulbright-Masarykovo stipendium a stravila
nékolik mésici v USA, kde pracovala v pfednich neziskovych orga-
nizacich, vénujicich se extremismu a antisemitismu. Je studentkou
postgradualniho studia na Pravnické fakulté Masarykovy univerzi-
ty v Brné. Tématem jeji diserta¢ni prace je nésili z nenavisti a prava
obéti.
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Milé Ctenarky, mili Ctenari,

vazeni vyucujici,

prredstavujeme vam publikaci Ja a oni jsme my: Napady a na-
méty pro multikulturni vjjchovu. Predsudky, stereotypy, na-
sili z nenduisti a aktivni svédek, kterou v roce 2012 vydalo In
IUSTITIA, o. s. Hlavnim tématem této prace je aktivni postoj
prihlizejicich k projeviim predsudkd, rasismu a nesnasenli-
vosti jako podpora oteviené demokratické spole¢nosti. Dnesni
déti se stéle vice setkavaji s kulturnimi, narodnostnimi ¢i na-
bozenskymi odlisnostmi. Touto publikaci bychom chtéli peda-
goglim pomoci péstovat v Zacich, Zakynich, studentech a stu-
dentkich dovednosti a postoje potirebné k Zivotu v riznorodé
spolec¢nosti, jako je citlivost k negativnim stereotyptim o ur-
¢itych skupinach, odhalovani vlastnich predsudki ¢i respekt
k ostatnim bez ohledu na jejich vzhled ¢ ptavod.

V teoretické ¢asti publikace je popséno zakotveni predkla-
danych témat vyuky v Rimcovych vzdélavacich programech
(Sarka Kadlecova). Autorky predstavi pojmy piredsudek a ste-
reotyp (Véra Jiraskova), nasili z nenavisti (Klara Kalibova)
a efekt prihlizejiciho (Sarka Kadlecova),shrnou hlavni body
problematiky Sikany (Véra Jiraskova) a navrhnou moznosti
préce se tfidou, jak predchazet dopadtim piredsudky motivo-
vaného chovani (Andrea Hol4).

Prakticka ¢ast obsahuje didakticky zpracované aktivity vzta-
hujici se k uvedenym pojmim, véetné pracovnich listd, kte-
ré mohou vyucujicim slouzit k pfimému zapojeni témat
Multikulturni vychovy do vyuky, ale i pro inspiraci k dalsi
praci v této oblasti ve $kole.Pfedkladané aktivity vyznamné
podporuji hodnotovou a afektivni slozku uéeni. Shleddvame
totiz velice dilezitym, aby zaci, Zakyné, studenti a studentky
uméli nejenom pojmenovat zdroje a projevy predsudkd, ra-
sismu a nesnésenlivosti, ale pfedev$im povazovali za nutné,
ucelné a spravné proti nim aktivné vystupovat.

Vyukovy material byl vytvofen v ramci projektti J4 a oni jsme
my IT a Ja a oni jsme my — spole¢né se u¢ime II finan¢né pod-
porenych MSMT CR a Cesko-némeckym fondem budoucnosti.
Doufame, ze vam tato publikace pfinese zajimavé a podnétné
¢teni, otazky k zamyslent i zdroje pro vasi pedagogickou praci.

Dékujeme vSem, ktefi se na tvorbé publikace a celém vzdéla-
vacim projektu podileli.

Sarka Kadlecova



Zakotveni programu
Ja a oni jsme my v Ramcovych
vzdélavacich programech

Vzdélavaci program Ja a oni jsme my
je navrzen pro zaky druhého stupné
zakladnich Skol a odpovidajici
rocniky gymnazii. Podporuje zapojeni
Multikulturni vychovy do vyuky. Vede
zaky k otevienosti, respektu k odlis-
nostem druhych a vnimavosti k oko-
li, a pFispiva tak k potirani rasoveé a na-
rodnostni nesnasenlivosti, rasismu,
antisemitismu, xenofobie a dalSich
projevil nenavisti ¢i extremismu.

Cile vzdélavaciho projektu pro zaky a ucitele

Program je zaméfen na posileni personalnich a socialnich
kompetenci 7k, zakyn, studentd a studentek a ptipadné
zmény v postojich. Snazi se efektivné ptispét k a) prohloube-
ni sounalezitosti riiznorodého tfidniho kolektivu tolerantniho
k odli$nostem, zejména narodnostnim a etnickym, b) ocerio-
vani jedine¢nosti ¢lent t¥idniho kolektivu, jejich dtistojnosti
a zadkladnich lidskych prav, ¢) odolnosti tohoto kolektivu vii¢i
predsudkem podminénym konfliktiim, d) posileni aktivnich
obcanskych postojti jednotlived, ktefi znaji sva prava a pra-
va ostatnich, stejné jako jejich omezeni.

ciL ZAKIZAKYNE vyuiuiici

Hlavni 7.4k aktivné reaguje na projevy predsudk, rasismu a ne- Vyuéujici pouziva Géinné nastroje k podpote aktivnich pro-
navisti. demokratickych obc¢anskych postoji.

Diléi 74kyné definuje pojmy: pfedsudek, stereotyp, rasismus, Vyucéujici analyzuje situaci ve Skole vzhledem k uplattio-

xenofobie, homofobie, nésili z nenavisti a ilustruje jejich
projevy. Zak obhaji neslu¢itelnost projevii nenavisti viéi
odlisnym skupindm se zarucenim lidskych prav kazdému
jednotlivci. Zak zafadi rovnopravnost jako zakladni hod-

vani lidskych prav a pravidel demokratického vzdélavani.
Vyucujici planuje feSeni konkrétnich situaci vzniklych v di-
sledku setkavani kultur. Vyuéujici specifikuje, jaké chova-
ni je od zakua ocekavano v ptipadé, Ze se setkaji s Sikanou ¢i

notu lidského souziti v demokratickém svété do svého zeb- projevy nenéavisti.

#{¢ku hodnot. Zakyné respektuje identitu svoji i druhych
lidi. Zak reaguje na projevy negativnich predsudka. Zak

navrhne moznosti, jak aktivné jednat v mimotadné situaci.

Z diivodi genderové vyvazenosti vyjadfovani pouzivame ve formulaci cili slovo vyucujici (misto ucitel) a pravidelné stfidame slova zak a zakyné.
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Cely program a predev§im tematicky celek jsou sestave-
ny dle principtt Ramcovych vzdélavacich programi. Projekt
rozviji klicové kompetence, je prakticky zaméfen — pracuje
s konkrétnimi dovednostmi, které zak vyuZije i mimo Skolu.

V nésledujicim textu je popsan vztah vzdélavaciho projek-
tu Ja a oni jsme my, zjm. tematického celku, k Ramcovym
vzdélavacim programim.



OBLAST RVP NAZEV TEMATA
Kli¢ova kompetence K fesSeni problémi » mozné problémové situace ve $kole ve vztahu k dodrzovani zakladnich
lidskych prav
Kli¢ova kompetence Komunikativni » komunikace ve skupiné
» naslouchini druhym a formulace vlastniho nazoru
Kli¢ova kompetence Personalni a socialni » mezilidské vztahy, respekt k sobé samému i druhym

« utvareni a udrzovani otevireného a respektujiciho klimatu ve ttidé
« citlivost k projeviim nasili a Sikany

Klicova kompetence

Obcanska » zodpovédné chovani v krizové situaci

« napliiovani obsahu lidskych prav
« role aktivniho svédka

Prurezové téma

Multikulturni vychova « tolerance k odli$nostem, zejména narodnostnim a etnickym

« ocernovani jedinec¢nosti ¢lenti spole¢nosti (zjm. tfidniho kolektivu)

v

» rasova a etnicka nesnésenlivost, jeji pti¢iny a projevy
« predsudky a stereotypy

Prurezové téma
obc¢ana

Vychova v demokratického « uplatnéni demokratickych principti ve $kolnim prosttedi (a pfenesené
i mimo né&j)

 dodrzovani zdkladnich lidskych prav a svobod a oceriovani jedine¢nos-
ti ¢lent kolektivu
« posileni aktivnich prodemokratickych obc¢anskych postoji

Vzdélavaci oblast

Clovék a spole¢nost « upeviovani pocitu odpovédnosti za sebe jako jednotlivce i jako ¢lena

urcitého spoleenstvi

Vzdélavaci obor

Obcanska vychova « vztahy mezi lidmi a zasady lidského souziti

« aktivni postoj proti véem projeviim lidské nesnasenlivosti
« omezeni projevi vlastnich predsudki v chovani

Tematicky celek a kliCové kompetence

Tematicky celek rozviji v souladu s R&mcovymi vzdélava-
cimi programy pro zakladni a gymnazialni vzdélavani ctyti
kli¢ové kompetence: k feSeni problémi, komunikativni, so-
cialni a personélni, obéanskou (RVP, VUP, 2007, s. 14-16).

Pfi zapojeni tematického celku do vyuky pracuje vyucuji-
ci s jednou konkrétni tfidou jako skupinou individualit tvo-
icich kolektiv s rizné uspoiadanou siti vztaht. Skolni t¥ida
(i cela skola) je mikrokosmem, kde Zaci a Zakyné€, studenti
a studentky navazuji prvni §irsi socialni vztahy (vrstevnické,
mezigeneraéni i interkulturni). Skolni kolektiv je dynamicky
a proménlivy, je schopen vytvaret tlak na jednotlivce, ktefi
se néjakym zpisobem lisi. Dasledky tohoto tlaku mohou byt
v fadé pripadi dlouhotrvajici a traumatické. Pfi tvorbé tema-
tického celku vychazime z presvédceni, Ze spravedlivé, tvori-
vé a podnétné klima vhodné pro osobnostni rozvoj vech zaki
Skoly je neslucitelné s projevy negativnich predsudkt a nené-
visti vii¢i odliSnym osobam. Aktivity programu jsou navrze-
ny tak, aby, kromé predstaveni pojmt, problémd a zddrazné-
ni hodnot demokratické spole¢nosti, slouzily jako modelové
situace k nacviku dovednosti pouZitelnych v redlném Zivoté.

74k /yné premysli o $kole ve vztahu k uplattiovani zaklad-
nich lidskych prav, vinima projevy nesnasenlivosti ve svém
okoli, hled4 jejich priciny a navrhuje feSeni. Posiluje tak kli-
¢ovou kompetenci k feseni problémi.

JA A ONIJSME MY // Zakotveni programu

Tematicky celek poméha rozvijet osobnost smérem ke kli-
¢ovym kompetencim socialnim a personalnim tim, zZe
zdtiraznuje roli ve skupiné a vliv na mezilidské vztahy ve tfidé.
V ramci aktivit je podporovano poméhajici chovani a popsana
dtlezitost role aktivniho svédka nésili. Vyuzitim interaktiv-
nich metod podporujicich socialni uéeni se dale Zaci a zakyné,
studenti a studentky uéi diskutovat o tématech predsudk, ra-
sismu, xenofobie a aktivniho obc¢anstvi. Spole¢né fesi tkoly
a efektivné pracuji, a jsou tedy vystaveni riznym nazortm
a hlediskim problém?i.

Jednotlivé aktivity programu nabizeji riizné organizacéni
formy vyuky, véetné skupinové prace. Zaci a zékyné, studenti
a studentky tudiz rozvijeji i kli¢ovou kompetenci komu-
nikativni. V priibéhu dil¢ich ikona jednotlivych aktivit i pfi
nésledné reflexi jsou zaci a zAkyné, studenti a studentky moti-
vovani formulovat své nazory, vécné argumentovat, pouzivat
vlastni zkuSenost pro ilustraci a zaroven naslouchat druhym
a reagovat na jejich podnéty.

I obéanska kompetence je tematickym celkem rozvije-
na. Jeho soucasti jsou scénare, které simuluji jak konflikty
ve t¥idé, tak mimo¥adné situace ohroZeni. Zaci a z4kyné pro-
stfednictvim metody hrani roli vyzkouseji své mysleni, roz-
hodovani a jednani v dané situaci. Tento nacvik jim muze
pomoci v bézném zivoté uplatnit své rozhodovaci schopnos-
ti a nabyté dovednosti.

18]



Tematicky celek a prafezova témata

Tematicky celek Ja a oni jsme my je navrzen jako soucéast
prifezového tématu Multikulturni vychova. Podle Ramco-
vého vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (VUP,
2007) prifezové téma Multikulturni vychova uéi zZaky v ob-
lasti v€domosti, dovednosti a schopnosti komunikovat a zit
s prislusniky riznych sociokulturnich skupin, klade diraz
na toleranci a rozviji schopnost respektovat odlisnosti (v za-
jmech, nazorech a schopnostech druhych).

V ramci programu pracuji zaci a Zakyné s pojmy: predsu-
dek, stereotyp, rasismus, xenofobie, antisemitismus, islamo-
fobie, homofobie, nasili z nenavisti, lidské prava, konflikt, fe-
Seni, bezpedi, efekt prihlizejiciho, aktivni a pasivni svédek.

V hodnotové a postojové oblasti pomaha Multikulturni vy-
chova prostiednictvim informaci rozvijet u zaka postoj tole-
rance a respektu k ptislu$niktim jinych sociokulturnich sku-
pin, rozviji schopnost Zdka vnimat odliSnost jako prilezitost
k obohaceni, a ne jako zdroj konfliktu, napoméha zakéim uvé-
domit si vlastni identitu, vede k angaZzovanosti v potirani pro-
jevt xenofobie a rasismu a napomaha zakim uvédomovat si
neslucitelnost postoje rasové, nabozenské ¢i jiné intolerance
s principy demokracie (2007). Cilem vzdélavaciho programu
v hodnotové oblasti je posileni aktivnich prodemokratickych
postojti, coz naplit Multikulturni vychovy odrazi.

Réamcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélava-
ni upozornuje na komplexnost témat Multikulturni vychovy
a jejich spjatost s Zivotem mimo vyucovaci hodinu, ve t¥{dé,
celé skole i okoli. Uvadj, Ze: ,,Aby byla multikulturni vychova
Gspésna a efektivni, musi prolinat celym vychovnym a vzdé-
lavacim prostiedim $koly, tykat se také mezilidskych vztahti
ve Skole, mezi uciteli a Zaky, mezi Zaky navzajem, mezi ucite-
li a rodinou.“ (VUP, 2007) Souéasti programu Jd a oni jsme
my je analyza klimatu ve ttidé, piipadné celé skole, ve vzta-
hu k dodrzovani zakladnich lidskych prav a respektu k jina-
kosti. Z4ci a zakyné, studenti a studentky zodpovédi nékolik
otézek, coz odhali, jak se ve Skole citi. Pak je tkolem kazdé-
ho vyucujiciho zkoumat danou tfidu i Skolu z hlediska ote-
vienosti, respektu, rovného pristupu ke zdrojim, demokra-
tickych hodnot a jinych aspekt multikulturniho vzdélavani.

Vzdélavaci program c¢asteéné — predevsim v oblasti prace
s predsudky — prispiva k formovéni tzv. multikulturni osob-
nosti, kterou poprvé definoval Ramirez* jako ,spojeni a slou-
¢eni zdrojui naucenych od riznych narodi a kultur k vytvore-
ni zpisobi zvladani situaci, zptisobti mysleni, ndhledu na svét
(svétonazoru) a multikulturnich identit“. (Ramirez, 1991, in
Ponterotto et al., 2006, s. 129) Takova osobnost usiluje o ma-
ximalni osobni rozvoj, ¢aste¢né dosazeny setkavanim s riz-
norodosti, dobfe se adaptuje v riznych prostiedich, pozitiv-
né proziva viidéi role v riznych skupinach a vyviji inovativni
zpusoby Feseni konfliktd v rozliénych skupinach, aktivné se
podili na Gsili o socialni spravedlnost pro vSechny, vyhleda-
va setkani s rozmanitosti (skrz pratele, kolegy, ¢etbu, cesto-
vani). (2006) Multikulturni osobnost definovana Ponterot-

! Ramirezova préace vyplyva z klinické psychologie a je zaméfena na pomoc
kulturné odlisnym klientiim vytvotit si bikulturni dovednosti a multikul-
turni orientaci v Zivoté. (Ponterotto et al., 2006, s. 129)
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tem mimo jiné ,rozumi pfedsudkim ve svém vlastnim své-
tonazoru a aktivneé se uéi o jinych pohledech na svét; rozumi
pusobeni zvnitinéného rasismu (a homofobie) a nezaslouzZe-
nym privilegiim ve svém Zivoté; je spolecensky aktivni, p¥i-
pravena oteviené promluvit proti vSéem formam socialniho
bezpréavi (rasismu, homofobii, sexismu, ageismu, doméacimu
nésili, stereotypizaci nabozenstvi)“. (2006, s. 130)
Vzdélavaci program zasahuje nékterymi nameéty i do priife-
zového tématu Vychova v demokratického obcana, zjm. pak
podporou otevieného, aktivniho a zainteresovaného postoje
v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod a v ob¢an-
ském zivoté obecné. Tematické okruhy uvedeného pritezo-
vého tématu se do vzdélavaciho celku téZ promitaji, prede-
v§im pak v souvislosti mezi §kolou a obc¢anskou spole¢nosti,
s cilem uplatnéni demokratickych principti (mezi néz patii
i dodrzovéni zakladnich lidskych prav a svobod) ve skole.

Tematicky celek a vzdélavaci oblasti

Tematicky celek lze zafadit do vzdélavaci oblasti Clovék
a spolecnost.

Cile vzd€lavaciho programu tzce souviseji s cili uvedenymi
v RVP GV: ,védoma reflexe vlastniho jednani i jednani dru-
hych lidi; respektovani riznych systéma hodnot a motivaci
druhych lidi; odhalovani predsudkt v posuzovéani rtznych
lidi, udalosti ¢i socidlnich jevi a procesii; upeviiovani poci-
tu odpovédnosti za sebe jako jednotlivce i jako ¢lena urcité-
ho spoledenstvi.“ (VUP, 2007)

Tematicky celek a vzdélavaci obory

Néapln tematického celku je nejvice provazana se vzdéla-
vacim obsahem vzdélavaciho oboru Obcanska vychova. Te-
maticky celek se vénuje mezilidskym vztahtim a snazi se hle-
dat nenésilné feseni pripadnych konfliktnich situaci. Vystup
tematického celku se shoduje s vystupem ,,(zZak) rozpozna-
va netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické pro-
jevy v chovani lidi a zaujima aktivni postoj proti vSem pro-
jeviim lidské nesnasenlivosti“. (Clovék ve spole¢nosti, RVP
ZV, VUP, 2007) Tematicky celek se zaméfuje na uéivo vzta-
hy mezi lidmi a zasady lidského souZiti. Svou Casti vénova-
nou lidskym praviim zasahuje vzdélavaci program téz do te-
matického okruhu Stat a pravo.

VUP PRAHA. Ramcovyj vzdélavaci program zdkladni vzdélavant.
Praha: VUP, 2007.

VUP PRAHA. Rdmcovyj vzdélavaci program pro gymndzia. Praha:
VUP, 2007.

PONTEROTTO, J.G., SHAWN, O.U., PEDERSEN, P. B. Preventing
Prejudice. A Guide for Counselors, Educators and Parents. Thousand
Oaks: SAGE, 2006.



Strucné o predsudcich

Zakladni pojmy pro uditele

e STEREOTYP

Jedna se o zjednoduseny tsudek, ktery byva velmi
casto propojen s emoci (tzv. emoéné sycen, emoc¢né
zabarven). Jeho podstatou je hotova myslenka, kte-
ra se nezaklada na adajich, ale spiSe na historkach
(coje o tom ¢i onom tradovano, co se iika apod.); jde
o jakési nasSe nereflektované predstavy o typickém
prislusnikovi dané skupiny. Napt.: Skot je Setrny,
Anglic¢an flegmaticky a my véiime takovémuto klisé,
aniz mame moznost si skute¢nost ovérit.

Stereotypy zjednodusuji a generalizuji urcité vlastnosti
a charakteristiky. Pokud mezi jednotlivymi skupinami exis-
tuje napéti, nebo se dokonce zvysuje, stereotypy se stavaji
stale vice nepratelské.

Obecné je stereotypizace ,efektivni“ — je vysledkem t¥i-
déni, zobecnéni a Skatulkovani okolniho svéta, a tak vlast-
né ,Setfi ¢as", protoze nam umoziiuje pohodlny, jednoduchy
a rychly pohled na svét bez hlubsiho premysleni. Ve vétsi ¢i
mens$i mife se ji dopoustime v§ichni. Zaroven je ale dilezi-
té, abychom se ucili a uméli tyto tendence v sobé odhalovat
a uvédomovat si je tak, aby nebyly prekazkou naseho vnima-
ni konkrétnich druhych jednotlivcd. To znamen4, aby nase
vytvorené ¢i ,vzité“ stereotypy nevedly k tomu, Ze nevnima-
me odli$nosti konkrétniho jedince od zobecnujici ptedstavy
o skuping, jejimz je ¢lenem. To pak vede k nespravedlivému
posuzovani konkrétniho ¢lovéka.

Z psychologického hlediska je tfeba si uvédomit vliv ste-
reotypii na nase o¢ekavani, tedy sociélni kognici. Stereotypy
ovliviiuji ¢i mohou ovliviiovat vzajemnou komunikaci, pro-
toZe snizuji nasi schopnostrozpoznévat a vnimat o konkrét-
nim ¢lovéku informace nesouhlasné ¢i neodpovidajici vytvo-
fenému stereotypu.
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@ HETEROSTEREOTYPY

Jsou to stereotypy o ¢lenech jinych skupin, o jinych
narodech a rasach, o druhém pohlavi, politickych
stranach ¢i socialnich vrstvach, jejichzZ ¢lenem jedi-
nec neni, o jinych zaméstnanich, nez ktera jedinec
provozuje, apod.

Jde o predstavu jedince o charakteristikach jinych
skupin.

@ HOMOSTEREOTYPY

Jsou zjednodusenou, zobecnénou percepci (vnima-
nim) skupin, do kterych jedinec pat¥i, kterych se citi
byt élenem.

Jde tedy o predstavu jedince o vlastni skupiné, o vlast-
nostech skupiny, do které sam pati: narod, rasa, po-
hlavi, politicka strana, skautsky oddil apod.

* PREDSUDEK

Obecné miuzeme piedsudek charakterizovat jako

predpojaty postoj.

Jedna se o piedem (4j. ,,pired-souvajici®, predchazeji-
ci vlastnimu poznani) zformovany a fixovany postoj

k néjakému objektu (¢lovéku, skupiné, etniku, naro-
du, ale i problému ¢i situaci). Tento (,,pred-souvaji-
ci“, predchazejici vlastnimu, skuteénému a hlubsimu

poznani) postoj se projevuje bez ohledu na individu-
alitu nebo povahu objektu, vii¢i némuz je zastavan,
avyznacuje seitim, Zze vném prevlada emoc¢ni slozka.
Piedsudek neodrazi jednani nebo vlastnosti svého

objektu. U piredsudku se nejedna o néjaky odavod-
nény odpor vicdi pravé povaze objektu. Pokud jde

o fanatika, je v klasickém piipadé dokonce lhostej-
no, co objekt ¢ini nebo neéini — fanatik mu bude spi-
lat tak jako tak.
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Jak funguji predsudky

Zdrojem predsudkii je osoba, ktera je v jejich zajeti, jeji po-
znavaci modely a kultura.

Predsudky jsou velmi intenzivni, jsou schopné odolavat
zménadm a ve své rigidité projevuji velkou ,zivotaschopnost®:
mnohdy se nekoriguji ani vlivem novych informaci.

Clovék s predsudky ,nasloucha® jen tém informacim, kte-
ré jsou souhlasné s jeho predsudky, napt. méa-li ¢lovek pred-
sudek, Ze ,blondyny, Gdrzbafi atd. jsou hloupi®, pak citlivéji
vnima4 jakékoliv vyjadreni, zminku ¢i informaci o jejich ,hlou-
posti“ a tim si potvrzuje domnélou spravnost svého ,hodno-
ticiho” postoje.

Clovek, ktery mé predsudky, nezvazuje p¥i posuzovani dru-
hych Zadné alternativni vysvétleni. Pii pouhém racionalnim
presvédcovani o nespravnosti a nevhodnosti daného postoje
obvykle dochazi k tzv. bumerangovému efektu, tj. k jakémusi

yzatvrzeni se“ v pivodnim postoji, kdy doty¢ny ignoruje jaké-
koli, s jeho predsudkem nesouhlasici, informace.

Predsudky jako zaporné postoje

Predsudky mohou byt negativni, ale i pozitivni. Oboje pred-
stavuji ,,pokfivené zrcadlo®, tj. zkreslené, nepravdivé a ne-
spravedlivé posuzovani dané skutecnosti, a oboje také pred-
stavuji bariéru otevicené a dialogické komunikace, protoze
zkresluji socidlni percepci a socialni kognici (vnimani a po-
znavani druhych).

Pozitivni piredsudky — jedinec pfipisuje ¢lenu dané skupi-
ny konkrétni pozitivni vlastnosti jenom proto, Ze doty¢ny pa-
tri k dané skupiné. Jedna se o méné frekventovanou formu
predsudki. Piikladem pozitivnich predsudkti mtze byt pred-
stava o lep$im charakteru lidi s vysokou inteligenci, predsta-
va o veselé povaze lidi s vraskami kolem o¢i apod.

Negativni predsudky — jedinec pfipisuje ¢lenu dané sku-
piny konkrétni negativni vlastnosti jenom proto, Ze dotyény
patti k dané skupiné. Piikladem mtize byt predstava o nizsi

inteligenci jinych (napt. ne-bilych) ras, predstava o niz$im
intelektu Zen apod.

Hermeneuticka funkce pfedsudki

Pojeti pfedsudki jako negativnich prevlada. Obvykle vzdy,
kdyZ hovorime o pfedsudcich, mdme na mysli negativni pied-
sudky. Napriklad v etice se miZzeme setkat s vymezenim spra-
vedlivého jednani jako ,bezptedsudecného®, vychova k tole-
ranci byva charakterizovana jako ,,zbavovani se predsudka®
a moralni jednani byva popisovano jako jednani ,,oprosténé,
zbavené veskerych predsudka®.

Tendence pojimat spravedlivé jako objektivni a bezpredsu-
decné pretrvava prakticky od osvicenstvi az dodnes, ov§em
redukce predsudki jen na predsudky negativni predstavu-
je ,predsudek vici predsudkim viibec”. Jednostranné ché-
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pani predsudki jako néfeho negativniho, ¢eho je nutno se
zbavit, ma pak velmi blizko k predstavé, Ze ,nékdo predsud-
ky ma a nékdo ne“.

Tim se v8ak zastira fakt, Ze pfedsudky — at jiz ,spravné“
nebo ,nespravné“ — predchézeji vétsiné nasich myslenkovych
soudd a tsudki a predstavuji tak nezbytné vychodisko kaz-
dého hermeneutického procesu. Jsou dilezité pro porozumé-
ni nejen ,véci samé*“, ale i sobé samému — to, Ze si vlibec uve-
domime, Ze néjaké predsudky mame, Ze si uvédomime, jaké
jsou prave nase predsudky, vede k sebereflexi a sebepoznéni.

Tuto hermeneutickou a pedagogickou funkci predsud-
k anticipoval H. G. Gadamer rozpracovanim teze o funk-
ci predsudku (Verurteil), v niz poukazuje na to, Ze predsud-
ky se ptivodné nevyznacuji dominantnim pejorativnim, resp.
negativnim, vymezenim, nebot jsou podstatnou soucasti ka-
tegorie rozumeéni.

Z vychovné poznévajiciho a z rozuméjiciho hlediska tedy
neni Gplné negovani vsech predsudkd zZadouci, protoze bra-
ni moznosti jejich rozli$eni. Clovék si ma naopak viechny své
predsudky uvédomovat, protoZe to je vychodiskem k tomu,
aby mohly byt reflektovany a ,kontrolovany“ s cilem zis-
kat spravné a vécné porozuméni. Na tom je zaloZena Gada-
merova koncepce hermeneutického kruhu, ktera se védomeé
stavi proti tradici novovékého védeckého mysleni s jeho po-
zadavkem jasného a zfetelného poznéni bez predsudka. Re-
kognoskace a identifikace predsudki totiz predstavuje pozi-
tivni oporu pfi porozumeéni druhé osobé (a jinakosti viibec),
aniz by nutnym vysledkem musel byt antagonismus. Podstat-
né ovsem je, aby tato pozitivni opora pfedsudku byla pésto-
vana prave vychovou.

Psychologické pojeti pfedsudkl

V ramci obvyklého a prevladajiciho chapani predsudkt
jako zdapornych postoji chape psychologie predsudky jako
zaporné postoje opirajici se o Sablonovité mysleni a emoce.
Predsudky osobnost ziskava béhem socializace, pricemz si je
utvrzuje zkusenosti a upravuje prostfednictvim styku s ¢le-
ny skupiny, k niz patii.

Psychologie rozlisuje t¥i slozky piredsudku:

1. negativni stereotyp (kognitivni komponent)

2. negativni citéni (afektivni komponent)

3. sklon k negativnimu chovani a jednani (behavorialni kom-
ponent) k jinym jedinctim ¢i skupinam.

K agresivité pak dochéazi tim, Ze ptredsudky dostavaji v jed-
néni podobu socialni distance, diskriminace ¢i pfimého fy-
zického nasili. V tomto smyslu lze diskriminaci vymezit jako
projev negativnich predsudki vidi jednotlivei ¢i skupiné.



Vyvojové faze predsudki

V roce 1954 zformuloval G. W. Allport ve svém dile Podsta-
ta predsudkii (The Nature of Prejudice) teorii o povaze a pii-
¢in4ch antisemitismu, kde uvadi 5 stadii vyvoje zjevnych anti-

semitskych predsudku ($iteji predsudkd, které se mohou ob-
jevit ve spole¢nostech, jez toleruji nebo podporuji rasismus).

(Poznamka: Na stupnici od skrytého antisemitismu ke zjevnému lze
pozorovat, jak intenzivné se antisemita Zidy zaobira. Vénuje-li se jeho
mysl antisemitskym nazorim jen zfidkakdy a je-li jeho jednani jimi
motivovano jen ojedinéle, pak je v dané chvili skrytym antisemitou
neboli se jeho antisemitismus naléza v latentnim stavu. Pokud se vSak
protizidovské predstavy stanou centrem jeho kazdodenniho mysle-
ni a (moZna) i jednani, pak jeho antisemitismus dosahl stavu zjev-
ného. Antisemité tedy tvo¥i jakousi §kalu od téch, kteki na Zidy sot-
va pomysli, aZ po jedince, ktefi jsou jimi pfimo posedli. Tato dimen-
ze prozrazuje, kolik ¢asu jedinec vénuje pfemysleni o Zidech a jaké
okolnosti vyvolavaji antisemitské myslenky. Ukazuje, jak silné je
mysleni a jednani uréité osoby protizidovskymi nazory ovlivnéno.)

1. Oc¢ernovani — nepratelské eci, pomluvy, rasisticka propa-
ganda apod. zamétené k podpore piredstavy ,vinika“ a hra-
jici na strunu vSech, kdo glorifikuji vlastni zptsob existen-
ce (intence MY — ONI).

2. Izolace — zamérné a systematicky budované oddélova-
ni etnické skupiny od dominantni skupiny ve spole¢nos-
ti. Vyhybani se, prerusovani kontaktd, distancovani se od
urcité etnické skupiny.

3. Diskriminace — konkrétni represivni kroky vii¢i néjaké
skupiné s cilem vyloucit jejich ¢leny ze spolecenského zi-
vota, napf. jsou jim upirana obéanskéa prava, omezen ¢i za-
mezen pristup k zaméstnani, ke vzdélani, dochézi k opat-
fenim omezujicim jejich svobodny a volny pohyb (napft.
je omezen piistup ¢lenti dané skupiny na néktera mista,
omezovan jejich pristup k bydleni, omezovani majetko-
vych prav apod. — jsou ,,ukrajovana“ jejich prava a navy-
Sovany jejich povinnosti atd.).

4. Fyzicky atok, télesné napadeni — nasili vii¢i osobam
urcité etnické skupiny.

5. Vyhlazovani — systematické a planované zabijeni s cilem
znicit celou skupinu.

Q Otazky k zamySlent

1/ Obecné mizeme piedsudky oznatit za ,zjednodusené Gsud-
ky".Mohou nam pomahat (napfiklad v procesu socializace, v pfi-
stupu, poznavani, porozumeéni a orientaci ve svété), ale mohou
také Skodit, zkreslovat a ublizovat. Mohli byste uvést konkrétni
priklady ze své vlastni zkuSenosti, kdy vam néjaky predsudek
pomohl a kdy naopak ublizil?

2/ Kdy a vuci komu jste se vy sami dopustili nespravedlivého
predsudku?

3/ Byli jste naopak nékdy vy adresatem piredsudecného jedna-
ni, nazoru, posuzovani ¢i hodnoceni? Kdy? Jak jste se pfi tom ci-
tili a jak jste reagovali?

@ » aktivity 1-4

ALLPORT, G. W. The Nature of Prejudice. New York: Addison-Wesley Publishing Company, 1954.

BELZ, H., SIEGRIST, M. Kli¢ové dovednosti ucitele. Praha: Portél, 2001.

GADAMER, H. G. Warheitund Metode. Tiibingen: J. C. B. Mohr (P. Siebeck), 1990.

JIRASKOVA, V. Multikulturni vijchova — piedsudky a stereotypy. Praha: Epocha, 2006.

KOCOUREK, J. A KOL. S vietnamskymi détmi na ¢eskych skolach. Jinocany: H+H, 2006.

SLAVIK, J. A KOL. Multidisciplindarni komunikace — problém a princip vseobecného vzdélavéni. Praha: PedF UK, 2005.

JA A ONIJSME MY // Struéné o pfedsudcich

112



Nasili z nenavisti

Informace pro vyucuijici

»T0 nesnasim! Kdyz mé tak pozoruiji, za-
Cnu byt nejdriv prostoreka, pak smut-
na, a nakonec zase otocim, obratim to
Spatné ven, to dobré dovnitr a hledam
vytrvale cestu, abych byla takova, jaka
bych chtéla byt a jaka bych byt mohla,
kdyby... Ano, kdyby na svété nezili zad-
ni jini lidé."

Tvoje Anne M. Frankova

[13]

Snad nejznaméjsi denik vSech dob barvité zachycuje kom-
pletni $kalu predsudeéného jednani od drobnych astrkt az
po genocidu témér celého naroda. Zobrazuje nejen rafinovany
zplisob stupiiujici se zasti a nesnasenlivosti, ale predevs§im pii-
blizuje svét téch, ktefi jsou pronasledovani pouze pro to, kym
jsou, svét osob dotéenych nasilim z nenéavisti, svét, ve kterém
lidé postupné ztraci sva prava, diistojnost a nakonec i Zivot.

Nasili z nenavisti je nasili, které je motivované pred-
sudky ttoénika vii¢i napadenému. Na toho ttoci z di-
vodu jeho nezménitelné skupinové charakteristiky:

» barveé pleti, narodnosti ¢i etnicité

» vire, nabozenstvi ¢i ateismu

» sexudlni orientaci ¢i identité

+ zdravotnimu stavu

« véku

« socidlnimu postaveni

« politickym postojiim ¢i pfislusnosti k subkultute.

Utoky z nenavisti nejsou zacileny pouze viiéi konkrétni
osobé, ale symbolicky vii¢i celé skupiné, kterou napadeny
v o¢ich ttoénika predstavuje. MtzZe jim byt vystaven kazdy,
tedy i predstavitel majoritniho obyvatelstva.

S nésilim z nenéavisti se miZzeme setkat v rtznych podo-
béch. Mohou se vyskytnout:

« nekorektni vtipy

» predsudecna hudba a tzv. white power music

« urazky a nadavky, vyhrozovani ¢i zastrasovani

« popirani holocaustu, revize historie a podpora hnuti po-
tlacujicich lidska prava a roznécujicich nesnasenlivost

« poskozovani majetku, poskozovani naboZenskych a pi-
etnich mist, grafitti

» Ttoky prostiednictvim internetu a socialnich siti, vytva-
feni webovych stranek $ificich nesnasenlivost a nenavist,
vytvareni faleSnych profild a kybersikana

» fyzické napadani, atoky se zbrani, itoky s nasledkem
smrti

« 7zhatské ttoky

 teroristické tatoky.

Ve $kolnim kolektivu se zdvazné incidenty z nenavisti vétsi-
nou neobjevuji bez pfedchoziho varovani. Prvni ndznaky pied-
sudecné atmosféry vSak miize vyucujici jednoduse piehléd-
nout ¢i jim mize pritknout jiny vyznam. Ve tfidach se tGtoky
z nenavisti projevuji jako tolerance k homofobnim, rasistic-
kym ¢i antisemitskym vtiptim, graffiti a karikatury, oteviené
negativni vymezovani se vii¢i nemajoritnim skupinam oby-
vatel, obliba hudby s nesnésenlivymi a predsudeénymi tex-



ty (ne nutné neonacistickymi), revize historickych udalosti,
a néasili, predsudecna kybersikana. Uvedena jednani nejsou
vétSinou omezena pouze na tzemi $koly, t¥idni kolektiv ne-
gativné zasahuji i tehdy, dé&ji-li se mimo jeji prostor. NeteSe-
né projevy predsudki a nesnasenlivosti mohou byt vyhroceny
do fyzického nasili nebo mohou vést k sebeposkozovani obéti.

Sikana na zakladni $kole

V jedné ze tiid na zakladni §kole ve Stiednich Cechéach
se zakyni ztratil ze Skolni tasky mobilni telefon. Ve tri-
dé je i romské divka L. Vyucujici natidila détem, aby
vSechny své véci vyndaly z tasek. Zak J. odmitl svo-
ji tasku otevrit. Mobil se nenasel. Kdyz déti odchaze-
ly ze Skoly, L. obklopila skupina divek a kficela na ni
yvrat ndm mobil, stejné jsi neprizptisobiva, Zijete na
davkach®. Divky ji pak vysypaly véci z tasky do louze.
L. nechce chodit do Skoly, trapi se a ¢asto place.

Nasili z nenavisti neni diskriminace, tizce s ni ale sou-
visi. Diskriminace je takové jednéni, kdy je s osobami z diivo-
du jejich barvy pleti, narodnosti, pohlavi, sexuélni orientace ¢i
identity, zdravotniho stavu, véku, viry, svétonazoru ¢i jiného
podobného znaku zachizeno méné piiznive. Diskriminace se
projevuje napiiklad jako odpirani ¢i ztéZovani pristupu k za-
méstnani, vzdélani, bydleni, zdravotni pé¢i ¢i jinym sluzbam.

Proc neni nasili z nenavisti stejné
jako jiné nasili

Predsudecné nasili sméruje viic¢i nezmeénitelné nebo stézi
zmeénitelné a soucasné neskrytelné nebo stézi skrytelné cha-
rakteristice napadeného — jeho barvé pleti, narodnosti, etnicité,
sexualni orientaci, vife, zdravotnimu stavu, véku ¢i socialni-
mu statutu. Osoby napadené z predsudku jsou napadené pro
to, kym jsou a ke které skupiné pat¥i, nikoli jaci individualné
jsou a jak se objektivné chovaji. Napadeni jsou viktimizova-
ni proto, Ze jsou Cesi, Romové, gayové, muslimové, lidé bez
pristiesi, osoby s postizenim, seniofi a podobné.

Utok z nenavisti je ¢asto omlouvan tim, Ze napadeny jej vy-
provokoval ¢i zapticinil, ¢i dokonce piimo zdtvodnovan pii-
slusnosti napadeného k uréité skupiné.

Akt napadeni v sobé zahrnuje dvé slozky — samotné napa-
deni, jehoz disledky jsou ztotoznitelné s jinym napadenim,
a divod napadeni, ten je natolik specificky, ze podminuje na-
sledné prozivani napadeni a vyrovnani se s utokem. Dtivod
napadeni obvykle sméfuje:

« k demonstraci nadfazenosti uto¢nika nad napadenym:
urazim té/napadl jsem té, protoZe jsem lepsi/dokona-
lejsi neZ ty a celé skupina, ke které (skute¢né nebo do-
mnéle) patfis

» k vylouceni napadeného z uréitého spolecenstvi: ura-
7im té€/napadl jsem t€, protoze k nam nepat¥is (a nikdy
pattit nebudes)

+ kvylouceni napadeného z uréité lokality: urazim té/na-
padl jsem t€, aby ses tu viibec nevyskytoval.
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Nasledky atoki z nenévisti jsou velmi intenzivni, dlouho-
trvajici a jsou schopné na dlouhou dobu ovlivnit kvalitu sou-
Ziti mezi riznymi skupinami lidi. Napadenim je zasaZen
konkrétni poskozeny, skupina, kterou predstavu-
je, a cela spolec¢nost. To jsou také dtivody, pro¢ je k nasi-
li z nenévisti pristupovano jako ke specifickému nasili, které
zasluhuje zvlastni pozornost a citlivost odborniki i vefejnosti.

Reakce poskozeného na incident z nenavisti mohou
byt rizné a m4 na né vliv fada vnéjsich a vnitinich fakto-
rd a okolnosti.

« Vnéjsi faktory provazejici atok: provedeni a inten-
zita Gtoku, celkovy kontext Gtoku, mnozstvi a typologie
pachatelti, mnozstvi blizkych osob ohrozenych ttokem.

« Vnéjsi faktory navazujici na atok: zda se nékdo
poskozeného zastal, kdo mu pomohl, jakym zptisobem
atok fesily odpovédné instituce (Skola, zaméstnava-
tel, policie), zda byl pachatel potrestin, za jak dlouho
a v jakém rozsahu.

+ Vnitini faktory: osobnost, zdravotni a psychicky stav
poskozeného, predchozi osobni nebo rodinné zkusenos-
ti poskozeného s podobnymi ttoky, schopnost zpraco-
vat tizivou situaci.

Po Gtoku se u poskozeného miize objevit plac, agrese, nechu-
tenstvi, nespavost, strach, uzkost, obavy z pohybu vné obyd-
1i, sociélni izolace, potlaceni emoci, zhorSeni vztahi se so-
cidlnim okolim. Pro obéti nasili z nenavisti je typicka
ztrata ¢i potla¢eni vlastni identity ¢i autoagrese, tedy
snaha nebyt tim, kdo byl napaden pro svoji narod-
nost, barvu pleti, sexualni orientaci, zdravotni stav
¢i viru. Reakce na incident z nenavisti mohou byt vyznam-
né kulturné podminéné a nemusi odpovidat ocekavani osob
pochazejicich z dominujici kultury.

Utokem z nenavisti je zasaZen cela skupina (komuni-
ta) lidi, se kterou lze napadeného spojit, bud pro to, Ze se
kni aktivné hlési, nebo proto, Ze je ito¢nikem (i mylné) pova-
zovan za jejiho élena nebo p¥iznivee. Clenové dotéené komu-
nity mohou pocitovat nebezpedi, strach ¢i obavy z opakovani
atoku, objevuji se obranné reakce (nevychazeni, nepousténi
déti do skoly) ¢i v nékterych piipadech snaha o unik (napf.
vlna rasisticky motivovanych vrazd v 9o. letech 20. stoleti byla
jednim z divodd masivni emigrace ¢eskych Romt). Autori-
tami nefesené ¢i zlehcované titoky z nenavisti vedou k poci-
tu bezpravi, osamocenosti a beznadéje a vyznamneé oslabu-
ji dtivéru dotéené komunity ve vymahatelnost prava. Sekun-
darné klesa ochota dotcenych osob obracet se o0 pomoc na
policii ¢i spravni organy, a naopak roste ochota resit situa-
ci vzetim prava do vlastnich rukou. Zpétné se vytvari napé-
ti v misté, kde k incidentu z nenavisti doslo, hrozi vyostfeni

Vv,

vzijemného stézi ukoncitelného nasili.
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Nasili z nenavisti a Ceska republika

Dle policejnich statistik dojde roéné v Ceské republice ke tiem
stlim trestnych ¢ind z nenavisti. Skuteé¢ny pocet je asi az de-
setindsobny. Vétsina lidi svoje verbalni nebo fyzické napade-
ni nikomu neoznami. Piekazky, které brani dotéenym lidem
oznamit incident policii nebo vyhledat pomoc, Ize nalézt na
strané€ poskozenych i na strané odpovédnych organi ¢i po-
mahajicich. Jsou jimi strach z pomsty pachatele, obecna ne-
divéra v justiéni spravedlnost, predchozi $patné zkusenosti
s objastiovanim jiné trestné ¢innosti, na stran€ odpovédnych
organt pak neochota vazné se zabyvat incidentem z nenavis-
ti, problémy s odhalovanim motivace trestné ¢innosti ¢i pred-
sudky vii¢i nékterym skupinam poskozenych.

Mezi ¢asté obéti nasili z nenavisti patfi Romové. V roce 2011
se stali cilem nesnasenlivosti motivovaného tatoku v 69 p¥i-
padech. Statisticky vzato se romsky obyvatel Ceské republiky
stane obéti nasili z nenévisti az padesatkrat ¢astéji nez jeho
soused z majority. Struktura trestné ¢innosti z nenévisti vici
Romlim zahrnuje celou $kalu atokt od verbalniho napadani
az po tézké fyzické atoky. K ttokdim na Romy dochéazi zpra-
vidla mimo socialné vyloucené lokality, tak se stava, 7Ze Cas-
tymi obéfmi nésili z nenavisti jsou plné integrované romské
rodiny, které jsou utoc¢niky vybrany zcela nahodne.

Zhatské utoky proti Romiim

Vv

V soucasné dobé je pravdépodobné nejznaméjsim tto-
kem z nenévisti viici Romtim zhafsky utok ve Vitkoveé
na jafe 2009. Skupina ¢tyt ptiznivet krajni pravice si
cilené vybrala rodinny dim obyvany Romy, na ktery
spole¢né zattocila zapalnymi lahvemi. V domé spalo
v dobé atoku osm lidi, z toho ¢tyri déti. Jedno z déti,
ani ne dvoulet4 holcicka, utrpélo popéleniny na osm-
desati procentech téla. Utok pieZila. Pachatelé byli za
pokus o vrazdu s rasistickym podtextem odsouzeni na
20, resp. 22 let.

Nasili z nenavisti se tyka téZ cizinct, migrantd a osob jiné
nez bilé barvy pleti ¢i osob hovoficich jinym nez ¢eskym
jazykem. O napadani cizinc mame v zasadé velmi mélo in-
formaci, nebot jejich komunity jsou velmi uzaviené a zvyklé
feSit problémy vlastnimi silami a prostfedky. Cilem stereo-
typizace a projevil nesnéasenlivosti jsou Vietnamci, Arabové
a Africané. Zejména v 90. letech minulého stoleti se Viet-
namci stavali teréem fyzickych Gtoka ze strany krajni pravice.
Pro tu jsou ostatné vietnamské trznice a obchodnici tématem
ateréem dodnes. V soucasné dobé ekonomické stagnace jsou
predsudky viiéi cizineckym komunitdm intenzivné Ziveny
strachem z ekonomického stradani, ztraty zaméstnéni, kon-
kurence na pracovnim trhu ¢i cizinecké kriminality. Uzavie-
nost migrantskych komunit se mtze projevovat i ve Skolnim
kolektivu ptipadné pii feseni konfliktu uvniti tiidy.

Antisemitské ttoky jsou v Ceské republice méné ¢asté a té-
meér vyluéné se vyskytuji v podobé ttokd na ndbozenska a pi-
etni mista a dalsi budovy v majetku Zid&. Utoky mohou mit
téZ podobu revize historie ¢i popirani ¢i zlehcovani holocaus-
tu ($0a). Tradiéni rasisticky (zamé¥eny viiéi Zidéim jako na-
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rodu) a ndbozensky (zaméteny viici zidim jako vyznava¢im
judaismu) antisemitismus mtiZe v sou¢asné dob€ nabyvat i po-
doby neopodstatnéné kritiky Izraele, ktera se vymyk4a mife
obvyklé podobné kritiky, které jsou vystaveny podobné jed-
najici demokratické staty. Fyzické titoky smétujici vici Zidém
jsou v Ceské republice (na rozdil nap¥iklad od Francie) vyjim-
kou. Zidovska komunita je pravidelné vystavena obtéZovani
a zastrasovani ze strany krajni pravice, a to jak v podobé de-
monstraci ¢i dokonce pochodi s loucemi, tak v podobé tto-
ki skrz internet. Do budoucna nelze vyloudit Gtoky ze stra-
ny radikalnich islamistdi, pravdépodobnéji vsak ze zahranici.

Vydavani knih s nenavistnym obsahem

Po roce 1990 vyslo v Ceské republice nékolik desi-
tek knih s nenavistnym obsahem, jednalo se napti-
klad o Hitleriv Mein Kampf, publikace revizionistt

Irvinga ¢i Dukea ¢i fikci Turnerovy dentky. Mezi od-
borniky v zdsadé nepanuje shoda, zda knihy hovotici

o nadrazenosti jedné skupiny lidi nad druhou, baga-
telizujici nacismus a genocidu ¢i obhajujici nésili na

nebilém obyvatelstvu maji byt vydavany ¢i nikoli. V za-
sadé se 1ze dopustit trestného ¢inu i vydanim a distri-
buci knihy. Vét$ina soucasnych vydavateld, a to i téch

napojenych na struktury krajni pravice, obchézi zdkon

tim, Ze knihu opatti pfedmluvou, ve které zdturazni, ze

jeji vydavani je motivovano snahou seznamit ¢tenare

s nebezpe¢im rasismu, antisemitismu ¢i neonacismu.
Tim se v o¢ich Ceské justice stali beztrestnymi. Riziko

vydavani knih s predsudecnym a nenavistnym obsa-
hem je znac¢né. Knihy jsou nekomentovany, jejich ob-
sah je vytrZen z kontextu a v fadé pripadt zcela pro-
kazatelné vyfabulovan. Seznameni se s historickymi
prameny (napf. v podobé Mein Kampfu) ptitom lze

iv knihovné ¢i badatelné.

Podobné jadro jako antisemitismus, tedy ndboZenskou ¢i
narodnostni nesnasenlivost, mé i nenavist vii¢i muslimim,
tedy islamofobie. Muslimsk4 komunita, &tajici v Ceské re-
publice kolem 11 000 osob, je ter¢em verbalnich atokd, Gto-
kt na mesity a snahy omezit nabozenskou svobodu, fyzické
napadani osob neni ¢asté. Projevy nesnasenlivosti vii¢i musli-
mum jsou ovlivnény jejich mediadlnim obrazem, zejména uda-
lostmi po 11. z&f 2001 a aktualnim bezpec¢nostnim vyvojem
na Blizkém a Stiednim Vychodé.

Cilem ptedsudecnych tatoki jsou také lesby, gayové, bise-
xuélové a bisexualky a transgender osoby (LGBT komunita).
Homofobie a transfobie se projevuje jednak jako nesnasen-
livost vii¢i osobam, které se jako gayové, lesby ¢i transgen-
der lidé projevuji (,,Je odporna, protoze je lesba“), nebo jako
nesnasenlivost vii¢i osobam, které se chovaji odli$né od vét-
$iny, coZ je ptipisovano jejich neheterosexualni orientaci ¢i
identité (,Neni normalni, aby kluk chodil v rizovém tricku,
urcité je teplej, musime se pfed nim mit na pozoru®). Jednou
z pri¢in homofobie je skute¢nost, Ze nase spole¢nost je hetero-
normativni — Ze heterosexualita je normou, od které se v prak-
tickém zivoté vyjimky nepfipousti nebo pripousti stézi. Podle
akademického vyzkumu provedeného v roce 2009 v Ceské re-



publice byl kazdy desaty muz-gay v uplynulych péti letech fy-
zicky napaden z diivodu své sexuélni orientace. Pfedsude¢né

nasili viici LGBT komunit€ se objevuje téZ v podobé ttoki na

gay bary, verbalnich napadani, zastraSovani LGBT aktivisti

a aktivistek ¢i napadani pochodt hrdosti (pride). Ve §kolnich

kolektivech jsou homofobni nadavky a Sikana velmi ¢astym

jevem, homofobni postoje projevuji vice chlapci nez divky.
V nékterych ptipadech jsou vyucujicimi piehlizeny ¢i baga-
telizovany. Takovy pristup v§ak miiZe vést k posilovani stere-
otypizace ¢i homofobnich postojti, vytvari negativni atmosfé-
ru ve Skolnim kolektivu a v kone¢ném dtsledku brani zakim

a zackam neheterosexudlni orientace ¢i identity svoji sexual-
ni orientaci zvefejnit a byt sami sebou.

Dalsi skupinou ohrozZenou predsude¢nymi Gtoky jsou sub-
kultury mladeze. Téméf vyluéné se stavaji cilem ttoénika
z fad krajni pravice (rasistickych skinheads, neonacistt, au-
tonomnich nacionalisti aj). Subkulturou oznacujeme skupi-
nu lidi, kteti se vii¢i dominujici kultuie odli$uji hodnotami,
nézory, zjevem, oble¢enim, hudbou, slangem a dal§imi zna-
ky. Pro krajni pravici (nékteré) subkultury predstavuji skupi-
ny, které neodpovidaji takovému hodnotovému vidéni svéta,
vjehoZ sttedu je presvédéeni o vyluénosti a nadiazenosti bilé-
ho cloveka, hierarchie a viidcovsky princip, antikomunismus
a antianarchismus,nacionalismus a anti-rovnostarstvi. V ces-
kém prostredi jsou predsudeénym nésilim ohroZeny prede-
v$im nasledujici subkultury mladeze: anarchisté, antifasisté,
antirasisti¢ti skinheads, hip hopefi, punkefi, skejtaci, tech(k)
nafi, gothici a ptiznivei stylu emo. Cilem atokt pravicovych
extremistti se stavaji jednak pro své odli$né vzezteni, v fadé
piipad vSak piredev§im pro své aktivni antirasistické a an-
tifasistické postoje. Na nasili pAchané priznivci krajni pravi-
ce na subkulturach mladeZe je pfitom velmi nebezpecné na-
hliZet jako na prosté vrstevnické nasili mezi dvéma typove
ztotoznitelnymi skupinami (partami) mladych lidi. Jeho hlav-
nim vychodiskem je totiz vysoce nedemokratické presved-
¢eni jednéch (krajni pravice) o nerovnosti druhych. Formy
utokd na subkultury jsou rtzné, nejsou vSak vyloufeny ani
velmi brutalni fyzické ttoky konéici smrti. NefeSené sub-
kulturni nésili miZe téZ ptertst ve Skalu recipro¢nich atokt
mezi mladymi lidmi.

Subkulturni nasili

Devatenactilety student a punkac Filip Venclik byl
zabit v roce 1993 rasistickym skinheadem Petrem
Skalou poté, co se zastal lidi, které Skala bezdivodné
napadal na per6né metra. Byl napaden ze dvou divo-
dt, protoze se postavil na stranu napadenych a protoze
vypadal jinak. Jeho smrt dodnes pfipominé jednak na-
dacni fond Filipa Venclika poméhajici obétem trestné
¢innosti, jednak literarni souté€z o cenu Filipa Venclika.

Teréem piedsudeénych ttokd v riznych formach (fyzické
nésili, zhatské ttoky) jsou také lidé bez domova. Nasili v bez-
domovecké komunité je samo o sobé relativné casté, dle né-
ktery tdaji se az Ctyficet procent osob bez piistiesi setkalo
s fyzickym nasilim pachanym bud osobou vné bezdomovec-
ké komunity nebo jinym bezdomovcem. Napadani osob bez
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pristtesi je usnadnéno postojem celé spole¢nosti vici této ko-
munité jako komunité nechténé a netolerovatelné a toleran-
ci nasili vi¢i bezdomovetim. V letech 2011—2012 bylo upéle-
no nebo ubito nejméné 10 osob bez piistiesi.

Také predstavitelé majority se mohou setkat s nasilim z ne-
néavisti, a to v riiznych podobach. Pro urceni toho, zda se jed-
né o incident z nenévisti, je pak podstatné zjisténi skutecné
motivace Gtocnika, tedy to, zda byl napadeny napaden pro
svoji barvu pleti ¢i ¢eskou narodnost. Lze jen zopakovat, ze
ne kazdy stiet mezi dvéma osobami, které jsou odlisné bar-
vou pleti, narodnosti, virou, sexualni orientaci ¢i subkultu-
rou, je incidentem z nenavisti.

Utocnici

Odhodlani predsudeénych Gto¢nikti dopoustét se atoki
z nenavisti je obvykle podminéno tim, jakym zptisobem vni-
ma obecni vetejnost skupinu, viici jejimuz ¢lenovi dochazi
k atoku. Utoky z nenavisti jsou snazsi tam, kde jsou odtazi-
té, negativni, nepratelské postoje ¢i chovani viici urcité sku-
piné ve spolec¢nosti povazovany za bézné, jsou omlouvany, ¢i
dokonce povazovany za prospésné. Proto je vhodné, aby i na
malicherné projevy predsudki a nesnasenlivosti vyucujicire-
agovali, byli schopni je pojmenovat, oznacit za nepftijatelné
a vedli zaky a zakyneé k odpovidajicimu feSeni.

Obecné vzato se incidentu z nenavisti mize dopustit kaz-
dy. Neni pravidlem, Ze by vyluénymi Gtoéniky byli pouze
predstavitelé krajni pravice, ti tvoii podle v§zkumu Institu-
tu pro kriminologii a socialni prevenci pouze dvacet procent
pachateld, obdobné jako pachatelé z fad mensin. Drtivou
vétsinu Gtocnikd pak tvori osoby z bézné populace. Pokud
bychom tedy preventivni aktivity zaméfili pouze na aktivni
rasisty a pfiznivce krajni pravice, drtiva vétsina potencialnich
Gto¢niki z nendvisti jimi nebude dotcena. P¥i prevenci nésili
z nenavisti jde potom o to posilit vzajemny respekt mezi riiz-
nymi skupinami lidi a pfedchéazet nasilnému feseni konflikt.

Osoby, které se dopoustéji incidentti z nenavisti,
muzeme rozdélit do nékolika kategorii:

e utocénik pro zabavu: napadani druhych osob jej bavi,
nahrazuje mu jiny zptisob zabavy, sport ¢i aktivni traveni
volného ¢asu. Napadani jinych mu prinasi uspokojeni, na-
pétia pocit vitézstvi. Typickymi atoc¢niky pro zabavu jsou
fotbalovi hooligans. Pii praci s ito¢niky pro zabavu jde o to
zprostfedkovat jim skuteénost, Ze travit volny ¢as je moz-

né i bez napadani ostatnich

e reakéni ttoénik: osoba, ktera tito¢i na druhé z toho di-
minulosti dopustil néjakého negativniho jednani. Jde na-
priklad o napadani Romti z toho diivodu, Ze se jini Romové
udajné dopoustéji kradezi nebo zneuzivaji socialni davky.
Utoéniky tohoto typu je vhodné vést k poznani, Ze nelze
konkrétni osoby vinit za jednani jinych lidi ztotoznitelnych
pouze na zakladé barvy pleti, viry nebo socialniho statutu

e ochranitelsky atoénik: plisobi prevazné v monokultur-
nim prostiedi, do kterého prichazi zjevné odlisny ¢lovek.
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Snahou tto¢nika je zbavit se nové prichoziho a soucasné
varovat osoby s podobnym charakteristickym znakem (bar-
va pleti, vira), aby se v prostiedi nevyskytovaly. Ve $kolnim
kolektivu miZe jit o situaci, kdy do t¥idy prijde novy zak
jiné viry, jinych zvyk ¢i hovotici jinym jazykem a jeho jina-
kost se stane pfedmétem piedsudeéné motivované Sikany

utoénik na misi: Gtoci proto, Ze se domniva, Ze napliu-
je vyssi poslani, které si zpravidla sdim nebo s dopomoci
nékteré skupiny vytvori. Vys$im poslanim v kontextu in-
cidentii z nenavisti je ochrana bilé kultury pred ptilivem
nepuvodnich (ve smyslu etnickém a naboZenském) obyva-
tel a obyvatel, ktefi se néjakym jinym zptisobem odlisuji ¢i
v ocich uto¢nika spole¢nost jako celek zatézuji. Plisobit na
uto¢nika na misi je velmi obtizné, nebot je nutné dekon-
struovat cely jeho hodnotovy systém a postoje ospravedl-

nujici uziti nasili viici tém, kteri do jeho idealné vytycené-

Cesky trestni zakonik taxativné (vy&erpavajicim zptisobem)
stanovi, Ze ke zvySeni trestni sazby dojde pouze u trestnych
¢ind, které byly motivovany nesnasenlivosti vii¢i druhému
z dtivodu jeho rasy (barvy pleti), narodnosti, etnického ptivodu,
viry nebo politického ptfesvédceni. Ostatni skupiny obvykle
ohroZené nésilim z nenavisti (LGBT komunita, senio¥i/juniofi,
lidé s postizenim) explicitné podle ¢eského prava chraneé-
ny nejsou.

RozliSujeme zakladni t¥i kategorie trestnych éina
z nenavisti:

o Ty, jejichZ podstatou je ochrana jednotlivea: jedna se
napriklad o trestny ¢in vrazdy, ubliZeni na zdravi, vydirani,
poskozeni cizi véci, zbaveni osobni svobody aj. Pfedsude¢na
pohnutka zde ptisobi jako podminka pro uloZeni vyssi trest-
ni sazby.

ho svéta nespadaji.

Vrazda (§ 140 trestniho zakoniku)

N A S I Li Z N E N AV | STI A P R AV 0 (1) Kdo jiného tmyslné usmrti, bude potrestan odnétim svobody

na deset az osmnact let.

Neékteré incidenty motivované nesnasenlivosti jsou natolik ¢.)
zévazné, ze mohou nabyvat intenzity pfestupku nebo trestné- (2) Odnétim svobody na patnéct aZ dvacet let nebo vyjimecnym
ho ¢inu. Pro trestné ¢iny motivované predsudky a nesnasen- trestem bude pachatel potrestén, spach4-li ¢in uvedeny v od-
livosti se vzil termin trestné ¢iny z nenavisti (angl. hate- stavci 1 nebo 2
crimes), nékdy byva uzivan i presnéjsi termin piedsudeéné (.
trestné éiny (angl. biascrimes). V ¢eském (a téZ némeckém, g) na jiném pro jeho skuteénou nebo domnélou rasu, ptislus-
ruském a slovenském) prostfedi je moZné se setkat i s termi- nost k etnické skuping, narodnost, politické presvédéenti,
nem extremisticka trestné ¢innost. Ten povazujeme za ne- )

presny a zavadéjici, nebot vymezuje piedsudeénou trestnou
¢innost jako zvlast vyjimec¢nou az raritni (trestnou ¢innost na
okraji) ¢i trestnou ¢innost pAchanou vyluéné extremisty. Ani e Ty, jejichZ podstatou je ochrana skupiny osob nebo

jedno tvrzeni neni pravdivé. K trestné ¢innosti z nenavisti do- bezproblémové souziti osob: jde o ochranu pted pod-
chazi za zcela béznych podminek, relativné ¢asto a ze strany nécovanim k nenavisti vii¢i skupiné osob, narodu, etni-
jak p¥iznive nékterého radikalniho hnuti, tak (a to prevaz- ku, nébozenstvi nebo tridé ¢i o hanobeni nékterého na-
né) ze strany bézné populace. roda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob. Nenavistna

Podstatou postihovani trestné ¢innosti z nenavisti je pohnutka zde ptisobi jako podminka vysloveni viny pacha-
v zasadé zvySeni vymeéry trestu v téch piipadech, ve kte- tele. Pokud neni pfedsude¢ny motiv béhem trestniho fize-
rych je prokazano, ze byly motivovany nesnasenlivosti ¢i pred- ni odhalen, neni mozné obvinéného odsoudit.

sudky. Je tomu tak proto, Ze se zakonodéarce snazi postihnout

vy$si spolec¢enskou $kodlivost trestnych ¢int z nenavisti. Ta

je vidéna nejen v jednotlivém ttoku na konkrétniho posko- Podnécovani k nenavisti vii¢i skupiné osob nebo k omezovani je-
zeného, ale téZ v Gtoku (zastrasovani) vedeném viidi celé ko- jich prav a svobod (§ 356 trestniho zékoniku)

munité, kterou poskozeny reprezentuje, a v itoku na zakladni (1) Kdo vefejné podnécuje k nenéavisti k nékterému narodu, rase,
hodnoty Ceské republiky jako demokratického pravniho statu. etnické skuping, nabozenstvi, tfidé nebo jiné skupiné osob nebo

k omezovani prav a svobod jejich prislusniki, bude potrestan
odnétim svobody az na dvé 1éta.
(2) Stejné bude potrestan, kdo se spolé¢i nebo sroti k spachéani ¢inu

trestny Cin

uvedeného v odstavci 1.

nesnaéenlivost k nékteré (3) Odnétim svobody na Sest mésicu az tfi 1éta bude pachatel po-
vymezené skupiné trestin,

a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavei 1 tiskem, filmem, rozhla-

trestn )’[ €¢in z nenavisti sem, televizi, vefejné p¥istupnou poéitatovou siti nebo ji-

nym obdobné Géinnym zptisobem, nebo

, . e .. b) Gcastni-li se aktivné takovym ¢inem ¢innosti skupiny, orga-
Obecna definice trestnych ¢inti z nenavisti . ., S
nizace nebo sdruzeni, které hlasa diskriminaci, néasili nebo

rasovou, etnickou, tfidni, naboZzenskou nebo jinou nenavist.
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e Ty, jejichZ podstatou je ochrana pied ¢innosti ne-
navistnych skupin: naptiklad takova trestné jednéni,
jejichz obsahem je popirani holocaustu (osvétimska lez)
¢i zlo¢ind proti lidskosti spachanych komunisty ¢i nacis-
ty, ¢i zaloZeni, podpora ¢i propagace nékterého nenavist-
ného hnuti.

ZalozZeni, podpora a propagace hnuti smérujiciho k potlaceni

prav a svobod ¢lovéka (§ 403 trestniho zakoniku)
(1) Kdo zalozi, podporuje nebo propaguje hnuti, které prokazatel-
né sméfuje k potlaceni prav a svobod ¢lovéka, nebo hlasa ra-
sovou, etnickou, narodnostni, nabozenskou ¢i t¥idni zast nebo
zast vici jiné skupiné osob, bude potrestan odnétim svobody
na jeden rok az pét let.
(2) Odnétim svobody na tfi léta az deset let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavei 1 tiskem, filmem, rozhla-
sem, televizi, vefejné pfistupnou pocitacovou siti nebo ji-
nym podobné G¢innym zpisobem,

b) spacha-li takovy ¢in jako ¢len organizované skupiny,

¢) spacha-li takovy ¢in jako vojak nebo

d) spacha-li takovy ¢in za stavu ohroZeni statu nebo za valec-
ného stavu.

Predsudecna motivace je od roku 2010 téZ povazovana za
obecnou pritézujici okolnost. Znamena to, ze v piipadech
téch trestnych ¢ind, které nemaji v zakoné ptimo stanovenu
vy$$i trestni sazbu za pfredsudeénou motivaci (napriklad trest-
ny ¢in znasilnéni nebo nebezpe¢ného vyhrozovani), mize soud
pii ukladani trestu uvazovat tak, Ze ulozi trest prisnéjsi, vzdy
vsak v zdkladni vymeére trestni sazby. Tedy pokud neni pfed-
sude¢na motivace uvedena piimo ve skutkovych podstatach
trestnych ¢int jako tzv. okolnost podminujici pouziti vyssi
trestni sazby, ale pouze se k ni prihlizi jako k obecné prité-
Zujici okolnosti, bude trest vzdy nizsi (srov. graficky pirehled).

Trestny €&in

neni odhalen predsudeény motiv,
soud uklada trest v rozsahu zaklad-
ni skutkové podstaty (do 5 let)

Znasilnéni je odhalen piedsudeény motiv,

soud k nému prihlizi jako k obecné
pritézujici okolnosti a miZe uloZit
trest pii horni hranici trestni saz-
by (do 5 let)

neni odhalen piedsude¢ny motiv,
soud uklada trest v rozsahu zaklad-

Mugeni ni skutkové podstaty (do 5 let)

a jiné nelidské

Také v prostiedi Skoly mize dojit k jednéni, jez naplni skut-
kovou podstatu neékterého trestného ¢inu. Z hlediska pravni
odpovédnosti zaka a zakyn bude pak zalezet jednak na dosa-
Zeném véku, jednak na rozumové a mravni vyspélosti.

Trestni odpovédnost nastava pouze v ptipad€ osob star-
$ich patnacti let. Na fizeni ve véci mladistvych, tedy osob
od 15 do 18 let, se pak vztahuje zakon o soudnictvi ve vécech
mladeZe. Ten odlisné stanovi nejen vymeéru trestu, ale téz
zptsob a predevsim ucel fizeni, jeZ zdaraznuje svij vychov-
ny a ochranny aspekt. Déti mladsi 15 let sice nejsou trest-
né odpoveédné, ale v pripade, ze se dopusti trestného ¢inu
(¢inu jinak trestného), miZe jim byt soudem uloZeno opat-
feni v podobé vychovného opatieni ¢i omezeni, napomenu-
ti s vystrahou, ochranné vychovy ¢i 1ééeni, dohled probacni-
ho trednika aj.

Lidé, ktefi jsou vystaveni nésili z nenévisti, poskozeni,
maji v trestnim fizeni sva prava a povinnosti. Poskozeni jsou
ti, ktefi utrpéli skodu na zdravi, majetkovou skodu nebo ne-
majetkovou Gjmu, napiiklad Gjmu na distojnosti ¢i kvalité
soukromého zivota. Zakladnim pravem poskozeného je pra-
vo byt slySen v jazyce, kterému rozumi, moznost navrhovat
dtikazy a uplatnit narok na nahradu skody ¢i nemajetkové
Gjmy v trestnim fizeni. PoSkozeni maji téZ pravo na osob-
ni bezpeénost, véetné prava, o kterém rozhoduji organy ¢in-
né v trestnim Fizeni, nebyt slySen v pfitomnosti obvinéného.
Poskozeni mohou byt zastoupeni zmocnéncem, osobou,
ktera poskozeného zastupuje, ¢ini za né€j navrhy a dalsi ko-
ny v trestnim ¥izeni. Za urcitych podminek maji poskozeni
narok na to, aby je zmocnénec zastupoval na naklady statu.
Pokud dojde u poskozenych ke $kodé na zdravi, maji narok
pozadat stat o penéZitou kompenzaci této skody, resp. pre-
konani zhorsené situace zptisobené trestnym ¢inem. Narok
na nahradu $kody mtize byt poskozenym uplatnén také pro-
ti pachateli trestného ¢inu. V nékterych pripadech byva vy-
mahani ndhrady skody velmi obtizné a zdlouhavé. Podporu
a pomoc obétem trestné ¢innosti z nenavisti poskytuje v Ces-
ké republice obcanské sdruzeni In TUSTITIA, obecnou po-
moc obétem bézné kriminality pak nékteré dalsi neziskové
organizace, obc¢anské poradny a Probaéni a mediaé¢ni sluzba.

a kruté zachéazeni

vz

je odhalen predsudecny motiv, soud k nému prihlizi jako

Xz

k okolnosti podmiriujici pouziti vyssi trestni sazby a uklada
trest jiz ve zvySené vymére trestni sazby (do 8 let)
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JAK NA NASILi Z NENAVISTI
VE SKOLNiM KOLEKTIVU

Jak se ptipravit

e Pripustme, Ze v né€jaké formeé se nasili z nenavisti
muzZe nékdy tykat i nasi skoly. Budme radéji pripra-
veni nez pozd€ji zaskoceni. Ziskejme vice informaci o jeho

projevech, prevenci a pomoci obétem. Bud’'me aktivni.

e Bud’'me zvidavi. Zajimejme se o riznost naseho okoli,
zakl a zakyn i kolegli a kolegyn. Odli$nost je ptfinos celé-
mu kolektivu, nikoli bariéra. Na druhou stranu viditelna ji-
nakost nemusi byt vZdy jednotici prvek, i dva ¢lenové téze
skupiny mohou mit rzné zvyky ¢i tradice.

e Snazme se rozumét jinakosti jako nécemu, co nas oboha-
cuje, nikoli jako nécemu, co musime tolerovat. Tolerance
v sobé v zasadé obsahuje negativni vyhradu viici tolerova-
nému. Nahrad'me toleranci respektem.

e Prijméme vlastni zodpovédnost. Vyucujici jsou jedni
z téch, viici kterym se zaci a zakyné vztahuji, a podle kte-
rych se orientuji. Mohou tedy do zna¢né miry ovlivnit to, ja-
kym zptisobem budou mladi lidé zachazet s tématem pred-
sudkd, stereotypizace a riznych forem nasili.

e PriibéZné, prirozené a primétrené véku a schopnostem zaki
a zakyni tématizujme problematiku nasili z nenavisti.
Naucme sebe a z4ky a zakyneé rozeznat jeho pficiny a formy.
Vysvétlujme, Ze nésili z nenavisti ostatni zrarnuje, zdtiraz-
néme, Ze je zasazena piedevsim diistojnost a sebevnima-
ni dotcenych lidi.U¢me déti a mladé lidi projevovat ticast
osobam zasazenym incidenty z nenévisti.

e Ukazme jasny postoj viiéi nasili z nenavisti a skupi-
nam, které nesnasenlivost a predsudky $iti, byt by se jed-
nalo o legalni politické strany ¢i obcanské sdruzeni.V de-
mokratickém state jsou projevy nesnasenlivosti nepiija-
telnymi i pokud zaznivaji z tst politickych, sportovnich ¢i
kulturnich autorit.

e Jasné NE nasili z nenavisti by mélo byt soucasti kazdé-
ho skolniho Fadu. Pokusme se co nejkonkrétnéji vymezit,
co nase Skola netoleruje. Mtizeme pouzit slova jako rasis-
mus, antisemitismus, homofobie, islamofobie, nesn4sen-
livost a predsudky. Jediné€ oznac¢enim pravym jmé-
nem muzeme ucinné reagovat v pripadé, Ze dojde

Mz ¥

vnasi $kole k projeviim nenavisti a nesnasenlivosti.

e Zaujméme aktivné odmitavy postoj k aktivitdim hnuti, sku-
pin ¢i politickych stran §iticich predsudky ve Skole ¢i v je-
jim okoli. Dejme jasné najevo, Ze si nase $kola podobnou
¢innost nepfeje a je mistem respektu.
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e Vnavaznosti na $kolni fad ved'me tiidu k tomu, aby si vytvo-
fila vlastni pravidla podporujici respekt a aktivizujici
tfidu. Takova pravidla by méla obsahovat informace o tom,
+ cojevnasem kolektivu nepripustné: homofobni vtipy,
rasistické narazky, oble¢eni podporujici nenavistna hnu-
ti ¢i kapely, predsudeéna kybersikana, nasili a podobné

« jaknanepiipustné véci reagovat: napt. upozornime, ze
jsme si chovani v§imli, vyjadiime odpovidajicim zpiso-
bem nesouhlas, podpotime osobu, které se titok dotyka,
zavazné jednani oznamime vyucujicim nebo jiné autorité

» jak budeme situaci spole¢né fesit: napi. umoznime
¢lovéku, ktery pravidla, na kterych jsme se dohodli, po-
rusil své jednéni vysvétlit pfipadné se omluvit, snazi-
me se dosahnout spolecného smiru, podporime dotce-
né spoluzaky ¢i spoluzacky

« nakoho se mizeme obratit: zici a zakyné by méli mit
jasno na koho se mohou i neformalné spolehnout, Ze jim
v obtiZné situaci pomiize

¢ Reagujme na kazZzdy projev nesnasenlivosti a pred-
sudkd, predchazime tak vyhroceni situace ¢i rozvinuti Si-
kany. Ve tridé se mohou objevit situace, kdy je obtizné roz-
poznat predsudecny motiv ¢i kdy je nechténé prehlédnut.
K piehlédnuti miZe snadnéji dojit v situaci, kdy odli$nost
spoluzaki a spoluzacek neni patrné a neuvédomujeme si ji.
Presto i narazky tykajici se napf. viry ¢i sexualni orientace
mohou negativné ptisobit obdobné jako narazky rasistické.

e Zpracovavejte aktivné i citliva témata. Mladi lidé re-
aguji na podnéty z vnéjsiho svéta - rostouci celospolecen-
skou nejistotu, problémy souziti, hrozby globalniho teroris-
mu, emancipaci sexualnich mensin, aj., a zaujimaji k nim
své postoje. Piirozené ptitom hledaji odpovédi ve svété
svych spoluzéaki a spoluzacek a vyucujicich. Problémy ne-
zamlcujme, snazme se vSak zprostiedkovat moznosti smir-
ného feseni konfliktd, zdsady pluralitni spole¢nosti a nut-
nost vzijemného respektu.

e Ocenme ty, kteri jsou aktivni, pomahaji ¢i se za-
stavaji ostatnich. UkaZme, Ze pomoc ostatnim se vypla-
ci a je vysoce spole¢ensky hodnocena. Pomozme Zaktim
a zakynim hledat vzory.

e Citlivé vyuZijme ve vjuce svédectvi téch, ktefi se s nasi-
lim z nenavisti setkali osobné nebo jako svédci. Vyuzijme
predevs§im dospélych osob, které maji sviij pribéh jiz zpra-
covan. MiZzeme téz vyuzit podobnosti mezi nasilim z ne-
néavisti v podobé historického ptibéhu (prezivsi nacismu)
a soucasnosti.




Pokud se ve Skole incident z nenavisti objevi:

Citlivé jej pojmenujme, pokusme se zjistit o jeho p¥ici-
néch vice, umoznéme vsem se k situaci vyjadrit.

Jednoznacéné vyjadieme nesouhlas s projevy predsud-
k@ a nesnésenlivosti.

Je mozné, Ze si zaci ¢i zdkyné neuvédomuji, Ze jejich jed-
nani je problematické ¢i Ze si své nazory ¢i postoje ptina-
Seji z rodiny. Pfiméfené situaci pfedsudky, nesnasenlivost
a nasili odsudme. Pripomenime pravidla skoly, piipadné
dalsi spolec¢enska pravidla a normy.

Bud’'me si védomi potiteb dotéenych osob: potfeba
bezpedi, vyjadieni podpory, moznost projevit svoje pocity
zjm. obavy, vztek, pla¢, moznost reagovat vlastnim zpiso-
bem, potieba zadostiuc¢inéni ¢i jiné kompenzace. Piijméme,
7e projevy emoci a reakce na proZzity stres mohou byt kul-
turné podminéné.

Zvazme vyuziti odborné pomoci, zejména pii zavaz-
néjsich projevech nesnasenlivosti mizeme vyuzit porad-
ny pro obéti nésili z nenavisti ¢i programt pomahajici
odbourat Sikanu ve t¥idé, mize pomoci tézZ kulturni me-
diator. Dlouho vznikajici konfliktni situaci vSak vyfesime
jednou piednéaskou.

Pri zavaznéjsich incidentech z nenavisti, zejména
pokud se jedna o nésili nebo o dlouhodobou $ikanu postu-
pujme podle svych zakonnych povinnosti. Citlivé zachazej-
me s pritomnosti policie ve Skole.

Prubézné informujme a zdtvodriujme nase kroky vSem
osobam, kterych se situace tyka.

Pfipravme se na piitomnost médii. Pfedem stanovme, kdo
bude s médii komunikovat, jakym zptisobem a jak intenzivné.
Neposkytovani informaci miize vést k tomu, Ze média bu-
dou informace hledat jinde, situaci zkresli ¢i dokonce $kolu
zobrazi negativné. Veskeré predchozi Gsili o vytvareni re-

spektujiciho prostredi miize byt na dlouhou dobu zmaieno.

e Pokud k incidentu doslo verejné, tj. vi o ném trida, zvaz-
me, jakym zpisobem se na jeho Feseni mohou podile-
ti ostatni prihliZejici. Vychazime ptitom z toho, Ze inci-
dent z nenavisti negativné ptisobi na celou tiidu a jednim @ » aktivita 10
z jeho cilti je zastraSit ostatni odli$né zaky a zakyné.

e Do feseni situace zapojme rodice, resp. zdkonné zastupce.
Zvazme ale, zda je ucelné a realné dosahnout mediace za
pritomnosti dospélych, a zejména zda nedojde k vyhroce-
ni konfliktu mezi dotcenymi zaky a zdkynémi ¢i dokonce
ke konfliktu mezi rodici.

e Postarejme se téZ o agresory, vyvarujme se stigma-
tizace téch, ktefi se jednou dopustili incidentu z nenévis-
ti, umoznéme zménu. Podpotfme ty, ktefi se snazi opustit
skupinu, které $iii predsudky a nesnasenlivost. Tato zména
¢ odchod mizZe trvat i nékolik let a mtze dochézet k opa-

kovanému selhavani.
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Efekt prihlizejiciho
(bystander effect)

Predstavte si nasleduijici situaci: Jdete
odpoledne pres nameésti, které se hem-
Zi lidmi. VSimnete si nedaleko stojiciho
paru. Mlady muz se snazi zené vytrh-
nout z ruky kabelku. Vzapéti ji uhodi.

Co udélate? Vlozite se do konfliktu?
Privolate nékoho na pomoc? Zavolate
policii? Pockate, az zasahne nékdo jiny?
Nebo jen projdete kolem?

Obvykle druhym poméahame. UtéSujeme piitelkyni po roz-
chodu, pomiizeme fidici roztlacit auto ¢i ptispéjeme na charitu.
Ridime se pravidly: chovej se k ostatnim tak, jak bys chtél/a,
aby se chovali k tobé ¢i pomdhej bliznimu svému. V urditych
situacich vSak poméhajici chovani selhava. V nasledujicich
Fadcich se zaméfime na typ reakce na mimotadnou udélost,
socialné psychologicky jev popsany jako efekt prihliZzejiciho.

|21

Kdy (ne)pomahame?
Altruismus a pomahajici chovani

Otazka, pro¢ pomahame druhym, byla po staleti predmeé-
tem zapadniho mysleni. Od Platéna a Aristotela pfes Toma-
$e Akvinského, Thomase Hobbse a Davida Huma az po Ni-
etzscheho prevlada nazor, Ze cokoli ¢lovek ¢ini (i pro druhé),
je vZidy motivovano pfedevsim vlastnim prospéchem. Pozdé-
jiipsychologie popisuje ¢lovéka jako egoisticky motivované-
ho tvora. (Hogg, Cooper, 2007) V urcitych situacich je vSak
pomoc druhym riskantni, napt. vbéhne-li muz do hoficiho
domu, aby zachranil obyvatele. Vysvétleni Altruismu je tak
pro psychologii problém. Uvadi totiz do potizi tradi¢ni psy-
chologické teorie, jez tvrdi, ze clovek jedna na zakladé Gavah
0 odméné a trestu. Hédonisticky charakter motivii jednani je
v rozporu s pozorovanym faktem, Ze lidé poméhaji druhym
iza okolnosti, z nichz pro né neplyne zadny zisk, ba naopak,
muze dojit k Gjmé. Jak motivaci pomahajiciho chovani ob-
jasnit? Teorie zpeviiovani tento rozpor vysvétluji tak, zZe jed-
né-li ¢lovek altruisticky, dostane odménu ¢i se alespoil vyhne
trestu. Dalsi vysvétleni pomahajictho chovani je zalozeno na
prredpokladu soucitu se stradajici osobou. Pohled na strada-
jiciho ¢lovéka vyvolava pocity soucitu a empatie. Jedinec tak
ocekava uspokojeni, pomiize-li druhému. Dal§im moznym
vysvétlenim je snaha vypadat dobte pred ostatnimi. Béhem
procesu socializace se u¢ime dodrzovat normy chovani spo-
le¢nosti, do niz patfime. V urcité spole¢nosti existuje norma
pomahat lidem v nouzi. Uspésné socializovani jednotlivei, je
pravidlo napliuji, tak zazivaji pocit blaha. Néktera pravidla
znéji ,ochranuyj slabsi®, ,bud slusny a galantni®, jina naopak

Lhled si svého“ ¢i ,,od cizich si nic neber®. Zde vidime, Ze rtuz-
né spolecenska pravidla chovani si jednak protifeéi, a navic
jsou casto velmi obecna. Z védeckého hlediska tak nemohou
pomahajici chovani vysvétlit.

Efekt pfihlizejiciho

Po ukazce Sokujici apatie svédki vrazdy Kitty Genovese se v so-
ci&lni psychologii dostala do popredi otazka, pro¢ lidé nepomo-
hou, kdyz by méli. Reakce prihlizejicich byla podobna davovému
chovani v jinych mimofadnych situacich, napt. pti dopravnich
nehodach ¢i pozarech, kdy okolo stojici lidé fascinované sleduji
drama, aniz by zasahli. Ameri¢ti psychologové Bibb Latané a John
Darley se jako prvni zacali problematikou jednani v mimorad-
nych situacich odborné zabyvat. Provedli nékolik inovativnich
vyzkumd, v nichz sledovali jednani osob, které se v mimoradné



situaci ocitnou samy a ve skupiné. Vystupem bylo popsani tzv.
efektu prihliZejiciho (bystander effect), jenz 1ze formulovat takto:

Efekt ptihliZejiciho (z angl. bystander® effect) je jednim
z dobie prokazanych objevii socialni psychologie. Stane-li se
vice osob svédky mimoradné situace, je méné pravdépodob-
né, Ze jednotlivcei zasdhnou.

V mimoradné situaci zmirnuje ptitomnost ostatnich svéd-
k& motivaci pomoci.

@ EFEKT PRIHLIZEJiCiHO

(bystander efekt) je socialné psychologicky jev, kdy
lidé nenabidnou ve stavu nouze pomoc, jsou-li pii-
tomny jiné osoby.

Mimofadné situace

Efekt ptihliZejiciho byl zkouman a potvrzen v mimoradnych
situacich, které charakterizuje pét zakladnich znak: 1) hrozi
jma ¢i k ni opravdu dojde (napft. posSkozeni majetku, ohroZe-
ni psychického/fyzického zdravi ¢i Zivota), 2) jsou neobvyklé,
vyjimecné, 3) vzijemné se od sebe lisi (pri¢inou i potiebnym
zasahem), 4) jsou nepredvidané a 5) vyzaduji okamzité jed-
nani. Pozice svédka mimoiadné udalosti je nezdvidénihodna.
Celi totiZ situaci, z niz pro né&j neplyne zadny uzitek, nemtize
spoléhat na své zkuSenosti, ani své jednani planovat a pecli-
vé promyslet. (Latané, Darley, 1970, s. 31) Ptiklady takovych
situaci mohou byt nahlé zdravotni ptithody (omdleni, epilep-
ticky zachvat), dopravni nehody ¢i nésili na ulici.

Intervence pfihlizejicich

Necinnost prihliZejicich je ¢asto vysvétlovana narusenim po-
citu sounélezitosti ¢i viile dodrzovat spolecenské normy, jez tak
prestanou byt motivaci pro pomahéni. Podle Lataného a Dar-
leyho ma hlavni vliv na to, zda jednotlivec v pfipadé nouze po-
miZe €i ne, jeho vlastni interpretace dané situace. (1970) Aby
¢lovék v mimoradné situaci zasahl, musi u¢init fadu rozhodnu-
ti. Nejprve si musi situace v§imnout a poté ji vyhodnotit jako
stav nouze. Nasledné se musi rozhodnout vzit na sebe od-
povédnost jednat. Musi zvazit, jaky druh pomoci mtiZe poskyt-
nout. Nakonec musi rozhodnout, jak bude jednat. Jediné ten-
to sled rozhodnuti vede k aktivni reakci na mimoradnou uda-
lost. PrihliZejici se rozhoduje v ohroZeni, naléhave a ve stresu.

Svédek mimoradné situace prochazi péti fazemi
rozhodovani:

1. VSimne si udalosti x udéalosti si nevS§imne (napt. spécha)

2. Uvédomi si, Ze se jedné o situaci nouze x predpoklada,
7e se nejedna o nouzi (napt. protoze ostatni nereaguji)

3. Vezme na sebe odpovédnost x domniva se, Ze tak udi-
ni ostatni

4. Vicodélat x nevi

5. Jedna x nejedna (je v rozpacich, ma obavy z nebezpedi,
zakont atp.)

Béhem kazdé z fazi mize svédek zlistat neéinny.

JA A ONIJSME MY |/ Efekt pfihliZejiciho

Thirty-Eight
Who Saw

Murder
Didn't Call

the Police

Pripad Kitty Genovese

V 60. letech 20. stoleti se ve Spojenych statech
americkych udélo nékolik nasilnych trestnych ¢indg,
pfi nichZ ochota svédki pomoci selhala. Nejzna-
méjs$im je pripad vrazdy Kitty Genovese. V roce
1964 doslo v Queensu v New Yorku k vrazdé mladé
zeny. Kdyz se pozd€ v noci vracela dom1, byla na-
padena a pobodana neznaAmym muzem. Jeji vola-
ni o pomoc zaslechli obyvatelé ¢tvrti. Jeden z nich
na pachatele kiikl, at neché Zenu byt, tim jej vy-
strasil a odehnal. Svédci titoku z oken svych byt
vidéli, jak se zranéné Zena schovala do nejblizsi-
ho domu. Nikdo ze sousedi v§ak nezavolal poli-
cii, ani se Zené nesnazil jinak pomoci. Pachatel se
pozdéji vratil a svou obét znovu napadl. Presto-
Ze nékdo nakonec policii privolal, bylo jiz pozdé
a mlad4 zZena zemfela.

Pripad Kitty Genovese vzbudil velkou pozornost
médii i vefejnosti. V novinach se objevily ¢lanky
s titulky , Tticet osm lidi sledujicich vrazdu ne-
zavolalo policii“ ¢i ,38 prihlizelo ztraté zivota“.
Otrésl predstavou o zdkladnich hodnotéch lidstvi
avyvolal otazky, pro¢ nékdy lidsky soucit selhava.
Psychoanalytici hovotili o nete¢nosti svédki jako
o nasledku zivota v anonymnim velkomésté. Soci-
ologové pripisovali ne¢innost prihlizejicich ,,syn-
dromu katastrofy“, kdy na otfes pocitem bezpe¢i
a jistoty lidé reaguji psychickym odtazenim se od
situace az ignoraci. Jini mluvili o vlivu nasili v mé-
diich, apatii, lhostejnosti a ,,studené spole¢nosti®.

New York Times, Martin Gansberg, 27. 3. 1964

Dostupné z : <http://www2.southeastern.edu/Academics/
Faculty/scraig/gansberg.html>

' Bystander, ang]. prihliZejici, okolostojici, ndhodny divak
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Faktory ovliviujici jednani prihlizejicich

Psychologové pojmenovali dvé hlavni pFic¢iny ovliviiuji-
ci chovani apatického svédka. Ve skupiné prihliZejici mimo-
Fadné situaci dochazi k a) pluralistické ignoranci a b) rozpty-
leni zodpovédnosti.

A. Pluralisticka ignorance (pluralistic ignorance)
Na intervenciv nouzi ma vliv pocet prihliZejicich. Pri-
tomnost jinych lidi tlumi v krizové situaci motivaci pomoci.
Jedinec si nemusi byt jisty, zda je mimoiadné udalost oprav-
dovym stavem nouze, a proto pied zraky ostatnich nereagu-
je?. Ocitne-li se ¢lovék v nové situaci, ma sklon odpozorovat
vhodné chovani od druhych. Skupina ptihliZejicich se proto
vzéjemné sleduje. Pokud nikdo jiny nereaguje, dochézi u jed-
notlivee k vyhodnoceni situace jako neskodné, a cela skupina
tak zistane ne¢inné. Ve skupiné piihlizejicich je vSak méné
pravdépodobné, ze bude jednotlivec jednat, prestoZe situa-
ci jako stav nouze vyhodnoti. Divodem miiZe byt, Ze nechce
byt vidén v zajeti emoci, obava se, Ze se ostatnim ukaze v si-
tuaci, v niz se ocita poprvé a kterd pro né€j bude nelichotiva.

B. Rozptyleni zodpovédnosti
(diffusion of responsibility)

Pritomnost vice prihlizejicich, ktefi na mimotfadnou situ-
aci nereaguji, ovliviiuje prvni dvé faze procesu rozhodova-
ni. I ve tieti fazi — pfevzeti zodpovédnosti, hraje (ne)pritom-
nost druhych roli. Je-li ¢lovék jedinym svédkem krizové si-
tuace, lezi na ném veskera odpovédnost za jednani, piipad-
né i vina jako dtsledek necinnosti. Naopak ve vétsi skupiné
prihlizejicich dochazi u jednotlivet k oslabeni smyslu pro po-
vinnost. Odpovédnost je rozptylena v celé skupin€ a jedinec
pak snadno dojde k zavéru, Ze ,nékdo preci musi néco udeé-
lat“s. Motivace pomoci se pfimo tmeérné snizuje se zvysuji-
cim se poctem pritomnych+.

Latané a Darley popisuji ¢tyti divody, pro¢ jednotlivec za
pritomnosti jinych lidi obéti nepomiiZe, prestoze si v§imne
stavu nouze: 1) Druzi slouzi jako publikum, a proto jednot-
livce brzdi v rozumové nepromysleném jednani. 2) Chova-
ni ostatnich funguje jako navod pro vhodné chovéni. Jsou-li
necinni, ziistane jednotlivec téZ pasivni. 3) Kombinace vyse
uvedenych jevil. 4) PFitomnost dals$ich svédki oslabuje pocit
vlastni zodpovédnosti u jednotlivct. (1970, s. 125)

Dalsi vyzkumy poukazaly na jiné faktory ovliviiujici, zda
svédci krizové situace pomohou. Roli hraji osobni charakte-
ristika obéti ¢i predchozi osobni kontakt. Pii pokusu s obéti
vypadajici jako bezdomovec, bylo méné lidi ochotno pomo-
ci. Naopak v pfipadé obéti vzhledu podnikatele reagovalo
vice lidi. Osobni setkani ¢astniki pokusu s obéti zvysilo je-
jich ochotu pomoci. Tento jev vysvétluji teorie, ze a) 1idé se
po kratkém osobnim kontaktu s obéti vice identifikuji a jsou
schopni empatie, b) lidé po kontaktu s obéti tvari v tvar ne-
chtéji vidét dopady svého rozhodnuti nezasahnout, a proto-
Ze si nepreji byt svédky neptijemné situace, nabidnou pomoc.
(Russel, Deset, A., 2007)

Q Otdazky k zamysSleni

1/ Ocitli jste se nékdy v roli ne¢inné/ho pfihliZejici/ho? Proc?

2/ Kdy jste naposledy nékomu v krizové situaci pomohli? Pro¢
jste se rozhodli zasahnout?

3/ Co miiZe pfispét k tomu, aby si lidé v ur¢ité komunité (ve Sko-
le, na pracovisti, v sousedstvi) pomahali?

@ » aktivita 5

2V jednom z pokusti vedenych Lataném a Darleym (1968) vypliovali stu-
denti dotaznik, kdyz nahle zacal do mistnosti vnikat kout. Byl-li tcast-
nik pokusu v mistnosti sim, zareagoval a odesel ptivolat pomoc. Kdyz
bylo v mistnosti vice osob, které dale soustiedéné vypliiovaliy dotaz-
nik, ucastnik pokusu sice zfejmé kout zaregistroval, ohlizel se po ostat-
nich sledujice jejich reakce, avsak nakonec ziistal sedét v mistnosti.
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3V ramci dalsiho experimentu Lataného a Darleyho (1968) méli dva stu-
denti za kol spolu komunikovat za pomoci sluchatek. Studentku, jejiz
reakce byla testovana, partner nahle pozadal o pomoc, protoZe se mu
udélalo $patné. V piipadé, ze se studentka tcastnila pokusu sama, ode-
$la z mistnosti piivolat pomoc. V dalsi verzi experimentu byli piitomni
celkem tfi studenti. Piestoze vSichni prosbu o pomoc ziejmé zaregis-
trovali, nikdo ji nesel privolat.

IS

Latané a Darley (1968) provedli pokus, pti némz skupina lidi zaslechla
osobu prozivajici epilepticky zachvat. 85 % dvouclennych a 31 % Sesti-
¢lennych skupin zareagovalo. V jiném pokusu (Latané a Rodin, 1969) vy-
plnovali studenti dotaznik, kdyz z vedlejsi mistnosti zaslechli kiik divky,
ktera si zlomila nohu. Na situaci zareagovalo 70 % studentt, kteti byli

v mistnosti sami, a 40 % studentd, ktefi byli v mistnosti po dvojicich.



EFEKT PRIHLIZEJiCiHO VE SKOLE

9 Otdzka k zamysSleni

MiiZe se efekt pFihliZejicino projevit ve Skole? V jakych situacich?

I ve $kole miize dojit k nahlym mimotfadnym situacim, jako
napf. zdravotnim potizim ¢i traztim, kdy prihlizejici bud’
zasdhnou, nebo zistanou necinni. PfihliZejici v§ak hraji vy-
znamnou roli i pfi udrzovani dobrych mezilidskych vztaht
a bezpeci ve skole, reaguji-li na projevy predsudkd, nenavisti,
obtézovani ¢i nésili a Sikany ve svém okoli. Pasivita a lhostej-
nost svédk Sikany ptispiva k jejimu rozvoji. Spoluzaci zpra-
vidla o probihajici sikané védi i vyhodnoti, Ze je obéti ublizo-
vano, Ze dochazi k G4jmé, a ¢asto navic s takovym chovanim
nesouhlasis. Kolektiv ptihliZejicich se rozvrstvi do rtznych
roli a jednotlivci zaujmou odlisné postoje. Schéma Vztahy
v kolektivu, kde dochazi k sikané (viz nizZe) popisuje jednot-
livé typy prihlizejicich. Fanda Sikanovani podporuje, ale ak-
tivn€ se jej netcastni, pasivni piiznivec Sikanovani schvalu-
je (ne oteviené), divak pouze necinné prihlizi, potencialni
obrance je proti Sikanovani, dokonce si mysli, Ze by pomo-
ci mél, avSak neucini tak. (Coloroso, 2002) Motivaci svédka
zlstat nefinny mize byt strach, nejistota, rozptyleni zodpo-
védnosti ¢i nevédomost, jak situaci fesit. PrihliZejici sledu-
ji reakee ostatnich a snazi se odpozorovat spravné chovani,
coz v disledku znamena4, Ze nikdo neudél4 prvni krok. Pra-
vé prihliZejici svédek se vS§ak mlize zménit v poméahajicitho
svédka, zasdhnout a zastavit obtéZovani, Sikanovani a nasi-
li tim, Ze pomiiZe obéti sam ¢i spole¢né s ostatnimi, nebo za-
jisti pomoc dospélych.

57 vyzkumu sledujiciho zaky zakladni $koly vSak vyplynulo, Ze ackoli
41 % déti tvrdilo, Ze by se pokusilo pomoci, kdyby o Sikanovani véde-
lo, pouze jedno ze ¢tyt nakonec skute¢né zasihlo. (O’Connell, Pepler,
Craig, 1999 in Syversten a kol.)

Co je SIKANA

Véra Jiraskova

Sikana je jednim z nejvice popsanych socialné patolo-
gickych jevii, ktery se stale a dynamicky vyviji a ziskava
nové formy, napt. v souvislosti s komunikac¢nimi tech-
nologiemi (tzv. kybersikana). Slovo sikana je v podstaté
slangovy vyraz, ktery zdomacnél nejprve veslovniku zur-
nalisti a odtud se zacal prosazovati do populariza¢nich
i védeckych odbornych prirucek.

Pojem ,Sikana“ pochazi z francouzského chicane (an-
glicky bullying), coz znamena zlomyslné obtézovani, ty-
rani, suzovani, pronésledovani, ale také extrémni byro-
kratické Ipéni na literach zakona.

Fyzické, psychické ¢i kombinované ponizovani az tyra-
ni zakt obvykle jinymi zaky, vzacnéji dospélymi, probi-
ha bud v dyadeé, nebo ve skupin€. Iniciatory sikanovani
byvaji zaci vyssich roénikd, Zaci starsi, fyzicky vyspélejsi,
74ci osobnostné & socialné naruseni. (Ri¢an, P. Pedago-
gicky slovnik z roku 1995)

Sikanovéni, ikana je tedy agresivni jednani, jimz si
jeji strijce ptisobenim fyzickych a dusevnich ttrap dru-
hému chce zjednat a udrzet svou nésilnou prevahu nad
obéti. Agresetu je cilem jeho jednani; agresorovi posky-
tuje uspokojeni.

Sikanovani se dopoustéji jednotlivei i skupiny, piicemz
hlavnim znakem je bezprosttedni nésili, kterému predcha-
zi surovost, netolerance, netcta a nerespektovani druhych.

Kde a pro¢ se Sikana vyskytuje

Sikana se vzdy odehrava v kontextu néjaké social-
ni struktury, s jejimz poslanim je pravé takové jedna-
ni v prikrém rozporu — v armadé, na ucilisti, v interna-
tech, ve skole apod.

Socialni kontext, vnémz se Sikana odehrava, znamena,
7e nejprve se vydiferencuji strijce (agresor), obét ponizo-
vani a ptihliZejici skupina. Piisobeni agresora a jeho pii-
vrzencli mé raz moralni infekce, ktera se dale $iti. Nékdy
se objevi projevy aktivniho nesouhlasu, velmi ¢asté jsou
vSak pasivni postoje: ustrasenost, lhostejnost prihlizeji-
cich, ale i schvalovani a pobizeni k tryznéni obéti, které
muze prertst v aktivni spoluticast.

V dané skupiné miiZe posléze dojit k mobilizaci dalsich
¢lent, jimz Gc¢ast na ponizovani a tyrani obéti poskytne
nejen pocit dilezitosti, moci a vyznamu, ale i vyssi spo-
lecensky status v nove se stratifikujici societé. Timto zpti-
sobem se vytvari tzv. parazitni systemizace Sikany v kon-
krétni komunité. Ta pak Sikanu vnima jako upevnujici
soudrznost napadajici skupiny a stava se dulezitou sou-
Casti jejiho spolecného déni, které redefinuje role, skyta
naméty k rozhovortim, aktivité a naplnéni prazdného ¢asu.

Vychodiskem S$ikany je nerovnovaha sil, jejich asyme-
trické rozlozeni a bezmoc obéti vii¢i nasili. Mezi nejcas-
t€j$i motivy Sikany patii:

e silna touha po moci a ovladani

e moznost kontrolovat ostatni a podmanit ¢i podridit si je

e doméci prostredi jako zdroj imitace nevhodnych fo-
rem chovani

e touha po prestizi, dominanci a tzv. vyhodach
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Vztahy v kolektivu, kde dochazi k Sikané

OBRANCE

POMOCNIK

AGRESOR

PASIVNi PRiZNIVEC

Role aktivniho svédka

Aktivni postoj svédkl projevii predsudkd, nasili ¢i Sikany
muZe zdsadné ovlivnit dalsi vyvoj takového jednéni i vztahy
ve tfidé. Chceme-li tuto roli zak podpofit, je tfeba nejdii-
ve pomoci pozorovani, diskuzi ¢i dotazniki zmapovat, jak se
vlastné ptihliZejici v uréitych situacich chovaji. Poté identifi-
kujeme Zadouci zasah piihlizejicich. Co mtize v urcité situaci
udélat dospély? Co Zak/zakyné? Co povazZujeme za spravné
jednani? Nasledné popiseme prekazky, které mohou svédka
odradit od jednani. Nakonec definujeme normy ocekavaného
chovani ptihlizejicich. Zaroven je dilezité nastavit ve Skole
mechanismy ochrany svédki. (Stueve et al., 2006) Na akti-
vitu prihliZejictho mé velky vliv i celkové oteviené, demokra-
tické klima Skoly, soudrznost skupiny a osobni pocit prislus-
nosti k ni. (viz nasledujici kapitola)
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POTENCIALNI
0BRANCE

@ » aktivita 9

Jak to vyfesime? pracuje se schématem vzta-
ht ve tfidé, kde dochazi k Sikané, a moti-
vuje zaky zamyslet se nad jednotlivymi ro-
lemi a navrhnout zmeény postojt.

Tti kroky aktivniho svédka

Navrhovany postup, jak o efektu piihlizejictho mluvit
a podporovat roli aktivniho svédka, jsme shrnuli do na-
sledujicich t krok:

Krok 1: Vim, Ze pomahat je dulezité

Diskutujme s z&Kky o rtznych moznostech, jak v pripadé
nouze pomoci. Motivujme zaky k premysleni o tom, jak
se citi ¢lovek, jemuz je ubliZovano, a) kdyZ mu nikdo ne-
pomiuze, b) kdyZ mu nékdo pomtze. Vysvétleme jim, Ze
aktivni svédek miuze situaci pozitivné zménit. Ujistéme
74ky, ze dospéli jim budou oporou. Uvedme piiklady z dé-
jinisoucasnosti, kdy lidé nékomu pomohli. Mluvme o od-
povédnosti lidi za to, co se déje v jejich okoli. Ocenujme
pomahajici chovani.

Krok 2: Premyslim, co udélam, kdyz...

Zamysleme se nad typy situaci, pfi nichZ se zaci mohou
ocitnout v pozici ptihlizejiciho. Nechme zaky a zakyné
predstavit si jejich reakce. Zahrajme si scénaie podobné
realnému Zivotu a nacvi¢me si, jak mohou zaci zasdhnout.
Jako vyucujici navrhnéme, co je dobré udélat v konkrét-
nich situacich. Zdiraznéme dilezitost vlastniho bezpedi.

Krok 3: Umim p¥ivolat pomoc

Zopakujme moznosti, na koho se v krizové situaci obra-
tit ve Skole i mimo ni. Ovéime, Ze Zaci a Zakyné znaji di-
leZita telefonni ¢isla a jména dileZitych osob. Znovu jim
pripomenme vlastni bezpeé¢i. Mluvme o piikladech situa-

ci, kdy mohou pomoci sami a kdy je lepsi privolat dospélé.
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Projevy piredsudkti v chovani
v ramci skolni tridy

Skola je jednim z mala mist, kde
spolu lidé pochazejici z odliSnych
kulturnich zazemi a pfislusejici

k rliznym narodnostem a etnikiim
spolecné travi pomérné mnoho
¢asu. Zaci a studenti jsou tak v prvni
radé - uz z podstaty této instituce
vystavéné na multikulturnich
zakladech a jeji vyznamné funkce na
poli rovnopravného a rovnocenného
pristupu ke vSem bez rozdilu -
postaveni pred nelehky ukol: osvobodit
se ze zajeti vlastnich predsudki vuci
odliSnosti a prijatych stereotypli

a hledat cestu vzajemného respektu
a spoluprace.

Nésledujici text je zaméfen na $kolni tfidu jako svébytnou
socidlni skupinu. Ptiblizuje, jaké jsou negativni dopady cho-
vani Fizeného pfedsudky na jednotlivce a jakym zptisobem
vnima4 tyto projevy tfida. V zavére¢né ¢asti jsou nastinény né-
které moznosti intervence a zptisoby, jak tomuto negativnimu
chovani predchézet, predev§im prostiednictvim pravidelné
a cilené prace s tiidou a spoluprace s odborniky.

Skolni t¥ida, role vrstevnické skupiny

Skolni t¥ida je malou soci4lni skupinou sloZenou z vrstev-
nik® a vyznacujici se sloZitou dynamikou a proménlivosti
vzajemnych vnitfnich interpersonélnich vztaht. Ackoli je
kazdy t¥idni kolektiv jedine¢ny, ma $kolni tfida a jeji klima
z psychosocialniho hlediska né€které spole¢né charakteristi-
ky. V souvislosti s nasim tématem predsudkd a jejich proje-
v v chovani nam pak pomohou pochopit komplikovanost
a mnohovrstevnatost vztaht a udalosti ve tfidé — potrebuje-
me-li Fesit urcitou obtiZnou situaci, je tieba se zamyslet, které
faktory mohou na dany problém piisobit, jakou cestou, v jaké
mifte a na jaké Grovni jej 1ze ovliviiovat.

V Zivoté déti — zaka hraji s nastupem $kolni dochézky (zfe-
telné&ji zhruba od osmi let, nejvice pak v obdobi puberty) vrs-
tevnici ve tfid€ zasadni roli, viraznéjsi nez rodice nebo uditelé.
Jsou pro dité referenéni skupinou a pomahaji mu jak v utva-
feni vlastni identity a viiméani sebe sama, tak v utvareni po-
stojii a vztaht k druhym lidem — jako soucast procesu socia-
lizace. Druzi nam umoziuji poznavat sebe sama — ,,zrcadli”,
jak ptisobime na své okoli, jakym zptisobem komunikujeme
atd., a naopak prostiednictvim naseho chovani a jednéni po-
znévaji oni nas. Clenstvi ve skupiné poskytuje pocit bezpe-
¢i — prislusnosti a ukotvenosti (Garcia, 1984; Hermochova,
2007; Mares, 1998; Hrabal, 2003).

Do skoly jako instituce vstupuje dité s predstavami a hod-
notami (a s tim spojenymi predsudky a stereotypy), které vy-
tvaii a udrzuje jeho nejblizsi okoli, tj. rodina?, véetné sché-
mat tykajicich se posuzovéni a pfistupu k odli$nosti, které
pak ovliviiuji jeho vztah k vrstevniktim — spoluzikam ve t¥idé.

V souladu s touhou po prijeti a dosazeni vyssiho socialni-
ho statusu a s tim souvisejici mirou vlivu ve t¥idé€ je zadouci
prilis se neodliSovat a vyznéavat spole¢né skupinové hodnoty
a normy?. To je pro déti pochézejici z jinych narodnostnich
nebo etnickych skupin mnohem obtiznéji splnitelné a dosa-
zitelné (Langmeier, Krejc¢itova, 1998; Srbova, 2007; Mares,
Svarcova, 2004; Matéjéek, 2003).

V souvislosti s vySe uvedenym lze tici, Ze jestlize si dité z ro-
diny prinasi hodnoty zalozené na toleranci, ovliviiuje to jeho
pozitivni postoj k jinakosti v rAmei vrstevnické skupiny — t¥i-
dy. Pokud ma moznost vyzkouset si ,,zkoumani nového, ne-
zndmého“ s podporou pecujici osoby a pozdéji ucitele, tedy
v néjakém bezpeéném prostoru, zaziva pozitivni zkusenost,

D. Reiss (in Stech, 2007) hovoii o tzv. rodinném paradigmatu — jedna
se o zpisob, jakym jedinec vnima a interpretuje sviij socialni svét a kte-
ry také urcuje jeho chovani k vnéjsim objektim — mimo ramec rodiny.
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2 Clenové skupiny podléhaji socialnimu tlaku, maji tendenci byt ve svych
usudcich konformnéjsi — i kdyz by napf. izolované mimo skupinu vypo-
vidali, nebo jednali jinak. Tendence ¢lena skupiny pfizptisobovat se vét-
$inovému stanovisku je v socialni psychologii oznacovan jako tzv. efekt
konformity (Hartl, Hartlova, 2009).



ktera buduje zaklady tolerantniho p¥istupu. Ukolem rodié¢i
a uditeld je tedy détem — zakam tyto zazitky zprostiedkovat
a pripravit je tak na zvladnuti podobnych situaci v bézném
Zivoté (D’ Angelo, Dixey, 2001).

Vliv projevu pfedsudkti na jednotlivce a tii-
du jako celek
Ve trid€ se v rdmci vrstevnické skupiny vytvaii neformalni
spodhoubi” s vlastni odliSnou vztahovou strukturou a dyna-
mikou. Procesy a udalosti, které se v ném odehravaji, byvaji
pred pedagogy dobie stiezenym tajemstvim. Ri¢an, Janosova
(2010, s. 49) k tomu dodavaji: ,Ilegilni struktura tridy je
celkem neskodn4, pokud nad ni ma oficialni struktura roz-
hodnou ptfevahu. Tak tomu je, kdyZ je Skolni prace zajimava,
kdyz uéitelé maji dvéru a ptirozenou autoritu i podporu ro-
dict a eticka vychova je na Grovni. Nejsou-li tyto podminky
splnény a jsou-li zaroven ve ttidé vlivni jedinci s antisocial-
nimi sklony, pak ilegalni struktura pod jejich vedenim zesi-
luje a miiZe zcela prevladnout.”

Ve trideé je tieba si v§imat i méné napadnych, zdanlivé ,ne-
Skodnych® narazek vii¢i nékterému z zakd, napi. vymysleni
hanlivé ptezdivky, prirovnani, popévku, vysmivani se, kdyz
udé€la chybu aj. Pravdépodobné je, Ze pokud nebudeme pti-
kladat dostateénou dtlezZitost témto pocateénim projevim
negativniho chovani, bude jeho mira nadale stoupat (Vagne-
rova a kol., 2009). Voditkem v tomto sméru také je, jakym
zptisobem tyto ,legracky” proziva sam zak, kterému se déji.

Projevy pfedsudki v chovani mohou mit podobu slovni (na-
davani, pomlouvani, zesmésnovani aj.) i fyzické agrese vici
jedinci nebo jeho rodiné, zastrasovani, vyhrozovani, vydira-
ni, manipulace, ni¢eni, kradezi majetku.

Pasivné agresivnimi a ¢asto méné zietelnymi formami jsou
izolace, nepftijeti, odtazitost spoluzaki, absence kamaradu,
neochota, prezirani, nevstficnost. Chovani ostatnich vici
tomuto z4kovi se pohybuje od prehliZzeni, nev§iméani si az po
zarodecné formy Sikanovani. Tito zaci pochopitelné svou od-
stréenost od skupiny vnimaji jako zatéZovou situaci, a proto
zvlasté oni potiebuji pedagogovu podporu (zejména ti, kteti
ve tiidé nenavazali zZadny blizsi kamaradsky vztah). Jak shr-
nuje Kolar (2011. s. 159): ,, Vystavent trvalému bolestivému
emocnimu tlaku a tzv. subtilnimu nasili (izolace, zesméstio-
vani, poniZzovani, nadavant...) pozvolna, ale jisté narusu-
je osobnostni vijuoj obéti. Uvédomované i neuvédomované
prozivani bolesti vede drive nebo pozdéji k pietizeni adap-
tacnich mechanismi. Dojde k vycerpani nervové soustavy
a objevt se neuréza nebo psychosomatické potize.”

Predsudeéné motivované chovani ma pro jedince (obét) vel-
mi vazné negativni disledky — vyznamné zasahuje do procesu
vytvareni vlastni identity, vnimani sebe sama, svych psychic-
kych i fyzickych mozZnosti. Podle Hrabala (2003, s. 56) zavi-
si pozice a role jedince ve t¥idé€ na ,spoluzacich a t¥idé jako
celku, ale také na zZdkovych individualnich charakteristikach
a dispozicich. Vyslednice téchto parametri je tedy ptip. od-
razovym miistkem pro vznik skupinového tlaku viéi jednot-
livei, ktery se odliSuje, nedostate¢né ,,zapada“ do nastavenych
norem, a s tim spojeného traumatu.
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U adresati chovani vedeného predsudky, podobné jako v pfi-

padech obéti Sikany, je patrny vyskyt maladaptivnich mecha-

nismi — jak v oblasti osobniho fungovani, tak i zivota ve sko-

le. V§imejme si, pokud dité (Vagnerova a kol, 2009; Riéan,

Janosova, 2010):

e je Casto samo o prestavkach nebo vyhledava pfitomnost
ucitele, boji se chodit do tfidy/na WC

e nikdo s nim nechce byt ve dvojici, zvolit si ho do tymu pti
hrach

e kdyz ma vystoupit pied tiidou, ptisobi ustrasené nebo ne-
promluvi viibec — na tento stav reaguje tiida posmeésky,
urdzlivymi poznamkami

e ztraci zajem o ucivo, zhorsuje se v prospéchu, zvySuje se
jeho absence

e postradé své Skolni pomticky, svaciny, ¢asti odévu a o je-
jich ztraté nepodé rozumné vysvétleni.

Jak mlGzZeme projevim piedsudkd v chova-
ni predejit?

Fungovani zakd na ptdé skoly je vymezeno urcitymi pravi-
dly — pravy a povinnostmi, které se lisi mirou, jakou se mtize
zak spolupodilet na jejich vytvareni. Nejvice pristupné jsou
v tomto smeéru tridni pravidla. Spole¢néa diskuze a nasledné
ustanoveni tfidnich pravidel jsou zasadnimi momenty pro
vytvoteni bezpecné, oteviené a zdravé tfidy (Hrabal, 2003;
Pohan, 2000).

Zejména s nastupem puberty nartista potfeba zaki po pro-
jevech respektu ze strany dospélych — vyucujicich, po komu-
nikaci jako ,rovny s rovnym*“. Pokud ve tiidé pievlada pocit,
Ze do zélezitosti jejtho bézného provozu mohou zZaci mluvit
jen velmi okrajové, bude se vzijemny dialog a kooperativni
atmosféra ve tfidé budovat jen velmi obtizné. Ucitel se tak
pro zéky stava autoritou, ktera trva na ,nesmyslnych“ poza-
davcich, kterym tfida nerozumi a proti jejichz dodrzovani se
musi vymezovat.

Ttidni pravidla by méla reflektovat aktualni ,bolava mista“
tridy, tedy problémy, které je potfeba oSettit prave ted. Tyto
pozadavky by mély vzejit pfimo od zakt samotnych. Volba
aktivit, které je mozno v procesu jejich vytvareni pouzit, je
plné v kompetenci tfidniho uditele, ktery nejlépe vi, na co
Zaci reaguji a jaky zptisob je pro né nejpristupnéjsi. Mize se
jednat napf. o spole¢ny brainstorming, myslenkovou mapu
nebo s z4ky pracujeme formou dopisu uciteli na téma napf.

»Co se by se mélo v nasi tfidé zlepsit...“ a nésledné sdilime uve-
dena stanoviska na tabuli s poskytnutim prostoru pro disku-
zi nad navrhy na jejich tpravu praveé tridnimi pravidly (Al-
len, 2010; Pohan, 2000; Kostewicz, Ruhl, Kubina Jr., 2008;
Whitted, Dupper, 2005; Backes, Ellis, 2003).

Pfipomenme si zde ve stru¢nosti nékolik zasad pro vytvareni

tfidnich pravidel jako efektivniho néstroje. Pravidla by méla

byt (Pohan, 2000; Dubec, 2007):

e tvotena zaky (ucitel je v roli moderatora diskuze — usmér-
nuje, pomaha s formulacemi)

e v omezeném poctu — max. 5

e specificka — jasné, srozumitelné, pozitivnim zptisobem for-
mulovana (nepsat napft. ,Nebéhej po tridé!“, ale ,,Pohybuj
se po ttideé tak, abys neohrozil sebe ani ostatni.”)
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e na viditelném misté, aby se na né dalo v pribéhu vyucova-
ni jednoduse odkazovat

e hodnotitelna — zaci by méli byt seznameni s tim, co bude
nésledovat v piipadeé jejich poruseni.

Komunikace mezi zdkem a ucitelem je shodou na vyznamech.
Je proto nezbytné, aby si byli Zaci védomi, jak dodrZovani pra-
videl vypada v praxi (moZno napf. predvadét zakim pomo-
ci modelovych situaci) a jaké ma jejich porusovani nasledky.
Jak upozornuje Mares$ (2004, s. 14): ,,Pravidla maji usnadnit
fungovani, nejsou samy o sobé cilem.“ Nezapominejme také,
Ze tfidni pravidla by méla byt odrazem déni ve tiid€, a pro-
to je vhodné je pribézné aktualizovat podle toho, jak4 nova
uskali se v kolektivu praveé objevila.

K tomu, aby t¥idni ucitelé mohli timto zptisobem pracovat
se svou tfidou, by mély slouzit pravidelné ti*idnické hodiny.
Pomahaji budovat atmosféru vzajemného respektu jak v za-
kovském kolektivu, tak mezi Zaky a ucitelem a vymezuji pro-
stor pro komunikaci o p¥ip. problémech. Prostiednictvim
aktivit, které se zde odehravaji, se zaci u¢i kooperovat, kon-
struovat a prezentovat svij vlastni nazor, hledat argumenty
pro jeho obhajobu, pracovat s riiznorodymi zdroji informa-
ci a tyto prameny porovnavat a oveérovat. Vede je to k uvédo-
méni si, Ze jeden problém muze byt nahliZen z riznych per-
spektiv, ze kazdy mé pravo na sviij nazor.

Pro uditele jsou tyto hodiny cennym zdrojem informaci
o déni ve t¥idé€, o spokojenosti zakt s jejim vnitinim fungo-
vanim a zaroven ho upozornuji na piip. vznikajici konflik-
ty. Tyto problémy by pedagog nemél nikdy zlehcéovat, baga-
telizovat, prejit ,mavnutim ruky“ — mohou ¢asem prertist
v mnohem zavazné&jsi situace, které se budou fesit mnohem
obtizné&ji. Vysledkem fizené diskuze nad témito ,konfliktni-
mi“ tématy by mélo byt vytyceni dil¢ich cilt a konkrétnich
kol — co mohou pro zlepseni této situace ve tridé udélat
sami z4ci, co ucitel?

Nezapominejme, ze bychom se méli pohybovat v roviné spl-
nitelnych prisliba viéi zaktim a své slovo vzdy dodrzet. V nej-
blizsi nasledujici tridnické hodiné by mélo probéhnout zhod-
noceni a reflexe, jak se podaftilo situaci posunout, zda v§ichni
odvedli svou préci, piip. dohodnout jiné zptisoby feseni (Po-
han, 2000; Palmer, 2001).

Ke studiu mozZnosti strukturace, naplné a vyuziti riznych
metod v ramci tfidnickych hodin odkazujeme k vyuziti vy-
borné a prehledné zpracovanych metodik osobnostné-soci-
alni vychovy Projektu Odyssea, 0.s.3 — pfedevsim Tridnické
hodiny, Ttidnicka pravidla, Zasobnik metod OSV a Pravidla
psychické bezpecnosti v OSV+ .

Co délat, kdyz se ve tfidé chovani ovlivnéné
predsudky jiz vyskytlo?

Skolni t¥idu si pfedstavme jako bohaté propletenou sit vza-
jemnych interakci, které neustale probihaji. Proto byvaji do-
pady diskriminace rozsahlejsi, nez by se mohlo zdat — zvlas-
té pro déti, které se na prvni pohled v celém konfliktu ptilis
neanagazuji.

Salmivalli, Voeten (2004) ve své praci zdlraziiuji, Ze pro
uspésny boj s nezadoucim chovanim ve t¥idé je dilezité po-
chopit, jaka k nému déti zaujimaji stanoviska, a upeviiovat
jejich prosocialni postoje. Tlak skupiny, pozadavek konfor-
mity postupné zastini subjektivni normy a déti se pak spi-
Se stanou k déni pasivni nebo jej v horsim pripadé€ akeeptuji.

V ramci primérni prevence je proto tieba skupinové nor-
my ovliviiovat ve prospéch ochoty pomoci a v tomto sméru
se tiidou dale pracovat, vést zaky v téchto situacich k osobni
aktivité (naucit se dat najevo, ze potiebuji pomoci, umét o ni
pozadat, oslovit konkrétni osobu) a angazovanosti priméte-
né svym moznostem a ochrané vlastniho zdravi.

V pripadé, Ze jste si ve tfidé vSimli projev tohoto neza-
douciho chovéani a nejste si jisti, jak situaci uchopit, porad-
te se se svym Skolnim metodikem prevence. Pfedstavte mu
svou zakézku, stanovte si cil, kterého chcete v této konkrét-
ni tridé dosdhnout, a spole¢né sestavte plan dalsiho postupu.

Pfi samotné realizaci se ¢leny ttidy, reflektujte jednotlivé
kroky a jejich zavéry, upravujte podle téchto informaci své
dal$i pocinani. Bud'te pfipraveni, Ze bude zapotiebi véno-
vat pripravé i intervenci samotné dostatek ¢asu. Berte pro-
sim toto tsili jako vasi investici do obnoveni zdravého a to-
lerantniho souziti ve t¥idé.

Jako sekundarni prevenci je vhodné ptizvat k ,uzdraveni®
vztahi ve tfidé a k posileni vzajemnych pozitivnich vazeb ex-
terniho pracovnika, napt. ze SVP, nebo PPP5, nebo z dalSich
instituci, ktery po konzultaci s pedagogem realizuje vhodny
intervenéni program. Napf-.:
http://www.msmt.cz/socialni-programy/pedagogicko-psychologic-
ke-poradny
http://www.prevence-info.cz/sit-sluzeb/sit-organizaci/prehled
http://www.msmt.cz/socialni-programy/strediska-vychovne-pece
http://linkabezpeci.cz/webmagazine/kategorie.asp?idk=497

Linka bezpedi ve vasi tfidé — projekt zdarma nabizi preventivné za-
métené interaktivni bloky zacilené na aktualni problémy déti a do-
spivajicich.

http://www.proximasociale.cz/prevence.php

Interakéni programy pro tiidni kolektivy v oblasti primarni pre-
vence.

3www.odyssea.cz

4Zde je zvlast dilezité zdiraznit vyznam tohoto textu — protoZe se
v ramci tfidnickych hodin budete ¢asto zabyvat ,emocéné nabity-
mi“ tématy, musi mit realizace aktivit sva pfedem stanoven4, pevna
pravidla, ktera poskytuji ochranu jak uéiteli, tak predevsim zaktim.
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5Nejlépe pokud jiz s nékterou z nich dlouhodobéji spolupracujete (napt.
PPP), takze zn4 prostiedi a specifika vasi skoly.



Q Otazky k zamySlent

1/ Pro¢ myslite, Ze jsou pravidla dileZita z pohledu Zakd? Zkus-
te své predpoklady konfrontovat s tim, co si mysli oni - zeptej-
te sejich...

2/ Jakym zplisobem by bylo mozné Zaky mativovat, aby byli
ochotni se podilet na tfidni samospravé?

3/ Jak TH organizovat, pokud nemaiji své pevné misto v rozvrhu?
PovaZujete je za dilezZité?

4/ Jakym konkrétnim jednanim by mohl ucitel (byt' nevédomé)
prispét k podpore chovani zaloZzeného na piedsudku mezi Zaky?
Jak se toho Ize toho vyvarovat?
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V nasleduijici praktické casti publikace
jsou didakticky zpracovany aktivity pro
zapojeni témat Multikulturni vychovy
do vyuky.

Prvnich Sest aktivit tvori tematicky
celek s Sesti-jednotkovou ¢asovou
dotaci. Doplnuiji jej dalSi Ctyfri aktivity.
Kazda aktivita obsahuje popis zadani
pro vyucujici a pfipadné pracovni list
¢i material ke kopirovani. Z diivodu
genderové vyvazenosti vyjadrovani
pouzivame v popisu aktivit slovo
vyucuijici (misto ucitel), ve formulaci
cili pravidelné stfidame slova Zak

a zakyné, a pod oznaceni zaci tak
zahrnujeme obé skupiny.

K poutavému uvedeni jednotlivych
namétd okruhd Multikulturni vychovy
mohou slouzit tri ledoborky popsané
na zacatku této kapitoly.

JelikoZ se pedagog pii realizaci Multikulturni vychovy doty-
ka casto citlivych a kontroverznich témat, navrhujeme né-
sledujici pravidla:

PRO ZAKY A ZAKYNE
(TATO PRAVIDLA, BY MELI EXPLICITNE ZNAT)

o Respekt a slusnost: Vyjadiujeme se uctivé a slusné, re-
spektujeme soukromi a nazory ostatnich (oponujeme argu-
menty — myslim si, mam pocit, povazuji... — nikoli urdzkami).

e Tichy pozorovatel: Tichym pozorovatelem miize byt kaz-
dy/4 v ptipadé, Ze se nechce aktivity Gcastnit (nemusi uda-
vat divod), miiZe se nasledné zapojit do reflexe a komento-
vat kol z pozice neztcastnéného ¢lena skupiny.

e Pravo veta: Vyucujici mize zasahovat, upravovat pravi-
dla aktivit v pfipadé€, ze nabiraji nezddouci smér (predevsim
z bezpecnostniho hlediska), pfip. aktivitu zastavit.
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o S citlivymi tématy citlivé: S charakterem aktivity sezna-
mujeme zaky a Zakyné piedem (maji tak moznost rozmys-
let se, které informace chtéji sdilet s ostatnimi)

< rozhovory, diskuze, tivahy vedeme na obecné&jsi trovni.

e Dotazy a reflexe: Vyhradime prostor pro dotazy (ptred
i po aktivité) a naslednou reflexi celé prace.

@ 74ci a zakyn€ zde maji moznost konfrontovat své nazory
< v ramci zpétné vazby oteviit problémy, které je aktual-
né trapi a vyvstaly v rdmci aktivity

e Rizika a mozZnosti: Zvazujeme své moznosti a rizika té-
mat. Poustime se do aktivit, na které jsme pfipraveni a kte-
ré nejsou naim samotnym nepiijemné.

e ZdrzZeni se soudu: Nazory a postoje zak a zakyn (napf.
ohledné pfedsudkii) nekomentujeme jako dobré ¢i $patné,
spise se snazime klast doplnujici podnétné otazky, které
motivuji k zamysleni.



AKTIVITY



LEDOBORKY

Nasledujici tii kratké aktivity — ledoborky — je mozné pouzit k tvodu do jednotlivych pojmi a ndmeé-

th tematickych okruhd prafezového tématu Multikulturni vychova.

Jak se Zije ve svete?

Kdo nékdy?

as: 15 min.

Prifezové téma: Multikulturni vychova

Mezipfedmétové vztahy: Zemépis, Déjepis, Obcanska vy-
chova

Pomiticky: Zidle, lepici papirky

Priprava: fakta o bohatstvi (HDP) a poctu obyvatel svéto-
vych kontinentd

POSTUP:

1) Vyucujici rozd€li prostor t¥idy na 6 ¢asti a oznadi je na-
zvy svétovych kontinentt.

2) Z4ci na kontinenty umisti riizny poéet zidli dle jejich bo-
hatstvi. Cim bohat$i kontinent, tim vétsi pocet zidli.

3) ZAci se rozmisti na jednotlivé kontinenty podle poé¢tu
obyvatel. Cim vice obyvatel Zije na kontinentu, tim vice
zaki bude v dané ¢asti tfidy (nap¥. 1 zak = 1 milion obyva-
tel). VSichni z4ci se poté museji posadit na zidle.

. ZAci se museji usadit na 1 zidli i ve vétsim poétu, je-li
dany kontinent husté zalidnén a neni-li pfitom do-
state¢né bohaty.

o Zéaci v prostoru zaziji rozdéleni svéta dle bohatstvi
i ptipadnou frustraci z nedostatku zdrojt (napft. 5
zakl se musi vejit na 1 zidli).

e Touto aktivitou lze uvést téma migrace, pristého-
valectvi a nasledné tematické okruhy Lidské vztahy
a Princip sociélniho smiru a solidarity.

Kdo jsem?

Cas: 15 min.

Prufezové téma: Multikulturni vychova

Mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk, pfipadné cizi jazyk
Pomucky: papiry, psaci potieby

POSTUP:
1) ZAci dostanou za tikol napsat béasen za¢inajici. ,Jsem...“
Mohou psat o ¢emkoli, co je definuje, napt. o své rodiné, més-
té, kraji, oblibenych vécech, koniccich. Mohou vyjadrit sviij
postoj mottem.
2) Z4ci, kteii chté&ji, pfectou své basné t¥idé. Vyucujici miize
zalit, aby zaky povzbudil/a. Néktet{ Zaci mohou najit ve svych
basnich spoleéné prvky.
» Neékteii zaci mohou psat o velmi osobnich vécech, a proto
nebudou chtit basen preéist. Neméli by k tomu byt nuceni.
« Touto ledoborkou je mozné uvést téma identity a indi-
vidualnich zvlastnosti tematického okruhu Kulturni di-
ference.
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tas: 10 min.

Prufezové téma: Multikulturni vychova
Mezipfedmétové vztahy: Zemépis, Obtanska vychova
Pomiicky: Zidle

POSTUP:

1) Zidle jsou rozestaveny do kruhu. Pocet 7idli = podet Zakd + 1.
2) Vyucujici precte prvni otazku. Ti z zakd, ktefi mohou od-
povédét ,ja“, se zvednou a vymeéni si mista.

3) Vyucujici postupné piecte vSechny otazky.

« Cilem této ledoborky je uvést téma odlisnosti a podob-
nosti (napt. odli$nosti ve vzhledu a podobnosti ve zku-
Senostech).

« Zéaci uvidi, Ze i v homogenni skupiné mohou mit 1idé
rizné zkusenosti a naopak v heterogenni skupiné mo-
hou mit lidé zkuSenosti podobné.

» Touto aktivitou 1ze uvést témata odliSnosti a podobnosti
riiznych skupin Zijicich na tizemi CR a tematické okru-
hy Kulturni diference a Etnicky ptavod.

Otazky:

Kdo nékdy vystoupal na nejvyssi horu své zemé?

Kdo nékdy varil pro vice nez 5 1idi?

Kdo ma néjakého piibuzného, ktery se dozil vice nez deva-
desati let?

Kdo nékdy jedl Zabi stehynka (hmyz)?

Kdo se nékdy déle nez tyden nesprchoval?

Kdo mluvi vice nez tfemi cizimi jazyky?

Kdo nékdy v zivoté zalhal?

Kdo zil nékdy déle nez rok v cizi zemi?

GORSKI, P. C. Awareness Activities. EdChange Project.
Dostupné z:
<http://www.edchange.org/multicultural/activityarch.html>



Novy spoluzak

AKTIVITA

@ 74k si uvédomi a vnima své predsudky.

p predsudek, odliSnost, kultura, narodnost, etnikum

ﬁ kopie pracovniho listu 1 (dle po¢tu Zaka)
ze str. 42

® 45 min.

POSTUP:

Nz~

1) Vyuéujici predlozi Zakam situaci popsanou v textu.
Tento text mize zaktim piecist nebo namnoZeny rozdat, pfi-
padné ptipravit jako scénku. MizZe, ale také nemusi, hned zZ4-
ktim prozradit, Ze chlapec z piibéhu je Vietnamec.

2) Vyuéujici polozi Zakiim nasledujici otazky a name-
ty k diskuzi a zamysleni:

Souhlasite s nazorem zakyne, zZe ,.ten kluk je teda pékné drzej“?
Pomysleli byste si to také?

Zazili jste podobnou situaci (prichod nového zaka jiné na-
rodnosti k vdm do tfidy)? Pokud ano, popiste, jak probihala.
Vzpomerite si, jaké jste méli pocity, co jste si pii pohledu na
né&j pomysleli, ¢eho jste si v§imli a jak jste jej vnimali? Jak
jste na néj vy a vasi spoluzaci reagovali?

3) Otazky a naméty k reflexi piedchazejicich odpovédi:
Kolem sebe slysime mnoho charakteristik, kterymi jsou ozna-
Covany rizné narodnosti, narody, etnika atd. Kdy je toto ozna-
¢ovani (Skatulkovani) a zarazovani do skupin ke skodé (tj. ne-
spravedlivé, a dokonce nebezpec¢né)? Kdy muize byt naopak
velmi potiebné a uzite¢né?

Jak se podle vas asi citil novy spoluzik?

Ocitli jste se nékdy v pozici cizince?

Pocitili jste nékdy néjaké interkulturni rozdily nebo alespori
meziskupinové rozdily? Kdy a pro¢ a za jakych okolnosti?
Nasli byste v uvedenych reakeich projevy predsudki, nebo
dokonce i projevy rasismu? Ve kterych a pro¢?

4) Vyucujici miize navazat vyuzitim dalsi interaktivni hodi-
ny (napf. na téma: ,Jak ¥ici, co chci, ale neublizit., str. 37).

JA A ONIJSME MY /| Aktivity

Jok je to s tou ,drzosti"?

,VSechny ucitelky ve Vietnamu jsou tety (co - starSi nebo mladsi
sestry otce) a utitelé se oslovuji tahy, coz v nékterych narecich
znamena i otec. Vy3e uvedena otdzka, s niz mlze zaskocit tie-
ba i zaklv otec nebo matka, souvisi s jinou vietnamskou, a vd-
bec vychodoasijskou, konverzacni zvyklosti. Je tam totiz zdvo-
filé zahajovat konverzaci otdzkami po véku toho druhého, po
vzajemnych rodinnych pomérech. Lze se proto setkat i s otaz-
kami: Kolik mate déti? Vy nemate déti? Proc?...

Nejbéznéjsi otazkou, ktera ve Vietnamu zahajuje konverzaci, je:

Jak se vam dafi? Doslova ovSem: Jste zdrav/zdrava? Z toho je
jasné patrné, Ze kdybychom z jednoho jazyka do druhého pre-
kladali doslova, daleko bychom se bez ilhony na zdravi nedo-
stalil Tak exoticka otazka to zase neni. Stejné se otaze i Anglican
nebo American. Slusi se ovSem odpovédét, Zze se mate dobfe.
KdyZ Vietnamci odpovite: Ale za moc to nestoji, mlize ho to vaz-
né znepokojit, nebo dokonce Sokovat. Teprve kdyZ na vasi od-
povéd' zareaguje: Mate recht! Jde to s nami z kopce!, poznate,
7e se v Cesku dokonale pfizpdisobil."

Uvédomili jste si, Ze negativni pfedsudky vici nékomu se promi-
tajii do vyjadrovani? V8imli jste si toho? Ve kterych to bylo situa-
cich? Nasli byste pfedsudetnou negativni formu vyjadfovani ve
své komunikaci (event. ve vaSich vy3e uvedenych vypovédich)?
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Jaky je?

AKTIVITA 2

Zakyné definuje pojem stereotyp. Vysvétli, jak tento jev vznika a funguije.
Zakyné reaguje na stereotypy o prislusnicich jinych narodnostnich a et-

nickych skupin, které se objevuji v médiich.

p stereotyp, autostereotyp, heterostereotyp

si=la tabule, kiida/fixa, ukazka stereotypu
v Elanku z médii

@ 45 min. Q,q

POSTUP:

1) Vyucujici rozdéli tabuli na 3 sloupce a nadepise je slovy
Cech — American — Ital.

2) ZAci samostatné pisi charakteristiky, které je napadnou,
kdy? se fekne Cech/Ameri¢an/Ital. (MtiZeme pocet charak-
teristik omezit na 3.)

3) Vyucujici zapisuje charakteristiky na tabuli. Poté spolec¢né
s tfidou hodnoti, jsou-li popisy pozitivni ¢i negativni, a dopl-
nujicimi dotazy zjistuje, jestli se zakladaji na osobni zkusenos-
ti ¢i jsou projevem vlivu okolni spole¢nosti, film@, médii atp.

Co to znamena?

4) Vyucujici spolecné s zaky vydefinuji pojem stereotyp a ob-
jasni, jak funguje.

5) Vyucujici precte ukazku stereotypu prezentovaného v mé-
diich. Za domaci kol vyhledaji zaci v médiich piiklady ste-
reotypu spjatého s uréitou mensinou Zjici v CR. (Mizeme
upresnit 1 piiklad, ktery vnimaji jako pozitivni a 1 ptiklad,
ktery vnimaji jako negativni.) Jednotlivé ptispévky v nasle-
dujici hodin€ ve dvojicich analyzuji a navrhnou, jak opravit
generalizujici psani.

AKTIVITA 3

Zak vyjadfi vlastnimi slovy, co znamenaji pojmy xenofobie, rasismus, ho-
mofobie a diskriminace. Zak vnima projevy xenofobie, rasismu, homofo-

bie a diskriminace.

p xenofobie, rasismus, homofobie, diskriminace

simia  tabule, psaci potieby, kopie pracovniho
listu 3 (do dvojice) ze str. 42

® 45 min. , ,

POSTUP:

1) Vyucujici napiSe na tabuli pojmy: xenofobie, rasismus, ho-
mofobie, diskriminace.

2) Zaci jsou rozdéleni do dvojic, pisi seznam slov, ktera je
k jednotlivym pojmim napadnou, a nésledné se pokusi poj-
my definovat.

3) Vyucujici ¢i vybrany zak zapisuje asociace na tabuli.

4) Kazda dvojice obdrzi pracovni list a prifadi pojmy k pii-
kladim. Poté mohou Zaci upravit své prvotni definice pojm.
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5) Na zavér cela tfida (vedena vyucujicim) vysvétli pojmy
a uvede dalsi ptiklady (napft. z d€jin). Vyucujici vede diskuzi
na téma: Co diskriminace a projevy rasismu, xenofobie a ho-
mofobie znamenaji pro jednotlivce a pro spole¢nost?

Variace: Zaci uvedou piiklady, co konkrétniho si pod dany-
mi pojmy predstavuji. Vyucujici rozd4 pracovni list a Zaci p¥i-
fazuji situace. Poté Zaci zapisuji asociace k pojmtim a nasled-
né pojmy definuji. Aktivitu uzaviou ptiklady ze soucasnosti
(napft. zvefejnéni jmen politiki a umélcti a jejich etnického
ptvodu ¢i nabozenského vyznéni).



Ja stojim zde (Barometr pFedsudkii)

AKTIVITA 4

Zakyné vysvétli, jak vznikaji a funguiji predsudky. Zakyné formuluje sviij na-
zor a zdiivodni své rozhodnuti. Zakyné diskutuje ve skuping.

p predsudek, diskriminace

ﬁ 3 papiry A4, fixa, lepici paska, kopie
pracovniho listu 4 ze str. 42

® 45 min. ”,

POSTUP:

1) Vyucujici napiSe na 3 listy papiru Souhlasim;
Nesouhlasim; Nevim/Je mi to jedno a rozmisti je po zdech
tridy tak, aby u nich zaci mohli stat.

2) Vyucujici fekne tvrzeni (viz pracovni list 4) a Z4ci se po-
stavi k papiru, ktery nejlépe vystihuje jejich postoj. U¢itel
postupné precte vsechny vyroky, po kazdém se zaci rozmis-
ti k papirim. Na prvni 2 vyroky reaguji zZaci ve dvojicich ¢i
skupinach po trech, po kratké diskuzi museji odpovédét
jednotné. Na nésledujici 4 vyroky odpovidaji jako jednot-
livei.

Stop!

3) Po kazdém vyroku vybere vyucujici zastupce nazorovych
skupin a zepta se, pro¢ reagovali pravé takto. Zaci vysvétluji
sviij postoj. Vyucujici klade doplnujici otazky, ale odpovédi
nehodnoti. Po prvnich dvou vyrocich nésleduje také reflexe
komunikace ve skupiné a toho, jak Zaci dosli ke konsensu (Byli
prehlasovani? Pfijali argumentaci ostatnich? Respektovali
autoritu ve skupiné?)

4) Navazuje diskuze s cilem ukazat, ze tfida neni homogen-
ni skupina a jeji ¢lenové maji odlisné postoje. Kazdy mé své
predsudky. V ramci této aktivity se zaci zamysleji, odkud mo-
hou pramenit jejich predsudky. Formulace vyrokt ukazuje, Ze
promitnou-li se predsudky (v prvni ¢asti vyroku) v chovani,
mohou vést k diskrimina¢nimu jednani (v druhé ¢asti vyroku).

AKTIVITA 5

Zak analyzuje situace, kdy dochazi k projeviim predsudkd, Sikané &i bez-
pravi. Navrhne fedeni mimoradnych situaci ve $kole i mimo ni. Zak v po-

zici svédka mimoradné situace reaguje.

p svédek, Sikana, konflikt, predsudky, mimoradna situace

kopie situaci z pracovniho listu 5 (dle po-
Ctu skupinek) ze str. 43, €ervené karty na-
depsané STOP (dle poctu Zakd), pripadné

rekvizity na hrani roli
Q© s 299

sl
=

POSTUP:
1) ZAci jsou rozdéleni do skupin po 4.

2) Kazda skupina dostane jednu z nize uvedenych situaci, roz-
déli si role a secvic¢i kratkou scénku. Scénar i role jsou prede-
psany, zaci sami vymysleji dialogy.

3) Skupiny postupné predvadéji scénky pied svymi spoluzéky.

4) Vyucujici zdkim-divaktim pfedem rozda cervené ,,STOP!“
karty a upozorni je, ze maji v pribéhu predstaveni premyslet,

kde by situaci zastavili, pro¢, co a jak by zménili.

5) Zaci vysvétli sva rozhodnuti a spole¢né s vyucujicim re-
flektuji vzniklé situace.

JA A ONIJSME MY /| Aktivity

Variace: Z4k, ktery zastavi scénku kartou STOP!, se zaéleni do
déje a prevezme tu roli, jejiz obsah chce zménit. Scénku Zaci
dohraji a pak zhodnoti, jak se d€j zménil oproti tomu, co méli
pripraveno. Zaci si tak uvédomi, jak 1ze aktivné ovlivnit vyvoj
urcité situace a véasnou intervenci predejit jejimu vyhroceni.
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Co si myslim ja A mij komentaF

AKTIVITA 6

@ Zakyné oponuje nenavistnym, rasistickym &i xenofobnim vyrokiim. Zakyné ﬁ 3 archy papiru format A2, psaci potieby

ocefiuje riiznorodost.

p predsudek

® 20 min.

POSTUP:

1) Ve tfidé jsou umistény postery s vyroky (vyroky jsou za-
mérné kontroverzni, projevuji se v nich predsudky ¢i rasis-
mus, xenofobie atp.).

2) Zaci se pohybuji po t¥idé a p¥ipisuji své reakce k jednot-
livym vyroktim. Mohou komentovat ptivodni vyrok i reakce
svych spoluzik.

3) Nasleduje reflexe. Vyucujici pred¢ita vyroky a komentére,
zaci maji prostor se dale vyjadrit.

Co si myslim ja B Nedokonéené véty

Rozhodné se nebudu bavit s tim cizincem u nas ve tfi-

dé. Stejné bychom si nerozumeéli.

Cernosi nejsou moc chytfi. Hodi se spi$e na sport.

KdyZ vidim na ulici Araba, radéji pfejdu na druhy chodnik.

AKTIVITA 6

Zak posoudi své vlastni predsudky a navrhne, jak zamezit jejich projevu

v chovani. Zak vyvodi zavéry, co délat, je-li svédkem konfliktni & mimo- z pracovniho listu 6 ze str. 44

fadné situace.

p aktivni svédek

® 25 min.

simim  kopie nedokonéenych vét (dle pottu zaka)
| |

?

POSTUP:

1) Z4ci dostanou papirky s 3 nedokonéenymi vétami (viech-
ny smétuji k pravidlim, co dé€lat, stane-li se zak prihlizeji-
cim krizové situace)

2) Z4ci véty doplni a odevzdaji.

3) Nasleduje reflexe vybranych pisemnych projevti zak, kte-
ré povedou k diskuzi, a nasledné i tematického celku. V této
fazi maze vyucujici zrekapitulovat pravidla jednani v mimo-
radné situaci, véetné osob, na které se mohou zaci obratit ve
skole i mimo ni, a dtlezitych kontaktt.
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Jak Fici, co chci, ale neublizit

AKTIVITA 7

Zak preformuluje negativni sdéleni na neutralni & pozitivni. Zak vysvétli, ze ﬁ
negativni posuzovani jinych kultur €asto pochazi z neznalosti. Zak vnima ne-

lepici papirky (dle poétu Zakd), tabule,
kiida/fixa

gativni vyjadfovani o odliSnych kulturach a zamysli se nad jejich prameny.

p negativni stereotyp, negativni pfedsudek, komunikace

® 30 min. ,,,

POSTUP:

1) Vyucujici rozdéli tfidu na tfi skupiny. Kazdy Zak dostane
jeden lepici papirek.

2) Sdéli zadani.

3) Prvni skupina zpracuje odpovédi na otazku: ,Jaci jsou
Cesi?“, zbylé skupiny budou odpovidat na otazku:? ,Jaci jsou
Vietnamci?“ (event. prislusnici jiného naroda). V piipade, ze
jsou ve tfidé vietnamsti/jini zaci, jsou zarazeni do skupiny
pisici o Cesich).

4) Zatimco zaci zpracovavaji odpovédi, ucitel napiSe na tabu-
li nadpisy Cesi a Vietnamci (& jina varianta). Vybere od zaki
papirky a nalepi je na tabuli pod p¥islusny nadpis. Papirky
pod jednim nadpisem piecte a u kazdého vyznadi, zda se Zaci
domnivaji, zda je v§rok na papirku pozitivni nebo negativni.

5) Vyucujici vede diskuzi se zaky, zda souhlasi s vyroky, kte-
ré psali ostatni, ¢i ne a proc.

6) Vyucujici vyhodnoti spolu se Zaky, jestli je vice ¢i méné

negativnich vyrokd u Cechd, ¢ u Vietnamet (aj.), a jaky to
ma asi divod.

JA A ONIJSME MY /| Aktivity

7) Vyucujici nyni pozada zaky, aby zkusili své negativni vy-
roky preformulovat do pozitivni komunikaéni formy. Napf-.
objevi-1i se negativni vyrok ,Neumi(§) mluvit®, nahradit jej

napf. ,Nerozumél jsem Ti“ (a zaroven se snaZzit pomoci dru-
hému v dorozumeéni); nebo misto ,,Potad se jen ksichti“ pou-
Zit formulaci ,,Usmiva se“ (cozZ je tfeba u Vietnamct spojeno

s tim, Ze k jejich zvykim pat¥i nevyjadfovat na vefejnosti ne-
gativni emoce (vztek, rozcileni, anavu, kritiku, nelibost atd.).
Zaroven si ale z tohoto diivodu nesmime myslet, Ze je jim vse

jim jedno, vSe se jim libi a je pfijemné a se v§im souhlasi...

@ Cilem této faze interaktivni hodiny je uvédomit si, ze
mnohé nase negativni posuzovani pochézi z neznalosti
zvyki a kultury jinych narodnosti a Ze je tedy vhodnéj-
$i vyjadtit ,,negativity” vyjadiit pomoci pozitivnich, ne-
utralnich ¢i viceznacnych slov.

Vyucujici rozebere s zZaky, zda pro né bylo té€zsi sd€lit negativni
vyrok nebo pozitivni formulaci, pohovoii s Zaky, kdy je a kdy

neni nutné pouzivat negativni vyroky, a co mohou v komu-
nikaci zptisobit a k jakym konfliktim miize komunikace vést.
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Co jsou lidska prava?

AKTIVITA 8

Zakyné analyzuje naplfiovani VSeobecné deklarace lidskjch prév ve svém
okoli. Zak objasni vyznam VSeobecné deklarace lidskych préav. Zakyné po-

cit'uje zavazek k dodrZovani a ochrané lidskych prav.

p lidska prava, diskriminace, VSeobecna deklarace lidskych préav

ﬁ kopie pracovniho listu 8 (dle poétu Zaka)
ze str. 44, kopie VSeobecné deklarace lid-
skych prav (do dvojice), tabule, velky pa-

pir, psaci potreby
O e 29

POSTUP:

1) Vyucujici na jednu ¢ast tabule napise slova: pravo, diskri-
minace, ptipadné dalsi zvolené pojmy, na druhou ¢ast tabu-
le pripevni papir s definicemi. Zaci p¥itadi pojmy k definicim.

2) Vyucujici zada pracovni list 8 a Z4ci jej vyplni.

3) Zaci jsou rozdéleni do dvojic. Kazd4 dvojice dostane ko-
pii VSeobecné deklarace lidskijch prav a zkouma vztah oté-
zek z pracovniho listu a VSeobecné deklarace lidskych prav.

A) Dvojice zodpovédi otdzku: Jakymi ¢lanky VDLP jsou
inspirovany otazky v pracovnim listu*? Vyucujici zapi-
Se odpovédi na tabuli.

B) Vyucujici spoleéné s tfidou rozebere odpovédi.

Otazky k vyplnénym pracovnim listim:

« Jak kola podle Zakt dodrzuje a podporuje lidské prava?

« Vjakych oblastech se, dle Zakli, naopak mohou ve skole
vyskytovat "lidskopravni" problémy? Proc?

+ Kde ve skolnim radu jsou zaruéena prava na rovny pri-
stup ke vzdélavani, rovné Sance a rovny piistup k za-
kim? Jaky je smysl $kolniho fadu?

« Mtze se nékdo ve skole citit znevyhodnén? Proc?

« Co mohou zici a zdkyné, vyucujici i celd skola udélat
pro vytvoieni bezpe¢ného prostiedi otevieného jinakos-
ti, v némz jsou lidska prava podporovana a ocenovana?

 Tfida mizZe spole¢né s vyucujicim sepsat pravidla cho-
vani/vlastnosti a postoje, které budou vSeobecné dodr-
Zovany, podporovany a ocenovany.

4) Za domaéci kol Z4ci vyhledaji ptiklady porusovani lidskych
prav ve svété. V dalsi hodiné pak tyto problémy prezentuji

a ve skupiné diskutuji o jejich pricinach, nasledcich a navr-
huji mozna feseni.

Variace: Zaci jsou rozdéleni do 4—5 skupin. Kazd4 skupina
obdrzi arch balictho papiru, nevyplnény pracovni list 8 a tii
kopie VSeobecné deklarace lidskych prav. Skupina rozstii-
hé jednotliva tvrzeni z pracovniho listu a nalepi je do levé-
ho sloupce na balici papir. Zaci pak spoleéné piiFazuji a na-
lepuji rozstithané ¢lanky VSeobecné deklarace k jednotlivym
tvrzenim. Vystupy lze vystavit a spole¢né zhodnotit — porov-
nat a vysvétlit shodné a odlisné nazory jednotlivych skupin.

* 1, — ¢lanky 3 a 5, 2. — ¢lanky 2 a 7, 3. — ¢lanky 2, 3, 7, 28 a 29, 4. — ¢lanky3 a 28, 5. — ¢lanky 3 a 7, 6. — ¢lanky 18 a 19, 7.— ¢lanky 20, 21, 23, 8.—
élanky 6,7, 8, 9 a 10, 9. preambule a — ¢lanky 26 a 29, 10.— ¢lanky 19, 27 a 28, 11.”— ¢lanky 2, 16 a 17, 12. — ¢lanky 12, 17 a 19, 13.—¢lanky 1 a 29
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Jak to vyreSime?

AKTIVITA 9

Zak ilustruje vztahy v kolektivu, v némz dochazi k $ikané. Zak navrhne
mozZnosti FeSeni konflikth ve tf¥idé a zdlivodni, kam by se obratil pro po-
moc. Zak reaguje na projevy nenavisti, nasili a $ikany v tfidnim kolektivu.

©

ﬁ kopie pracovniho listu 9A (do dvojic) ze str.
45, kopie pracovniho listu 98B (pro kontrolu)

® 45 min. , ’

p Sikana, vztahy v kolektivu: obét’, tyran, aktivni svédek, pasivni svédek

POSTUP:

3) Zaci oznadi jmény jednotlivé role v pracovnim listu 9A
a Sipkami vyznadi vztahy ve skupiné. Ucitel vede reflexi s ce-
lou tiidou.

1) Vyuéujici rozda pracovni list 9A. Zaci ve dvojicich étou
prvni ¢ast a zaznamenavaji jednotlivé postavy ptibéhu véet-
né jejich chovani.

4) ZAci si pfe¢tou druhou ¢4st textu a zapisi, jak jednotlivé
postavy situaci fesily. Co kdo fekl? Co udélal/a ...?

2) Vyucujici napise na tabuli jednotlivé postavy a jejich chova-
ni. Na druhou ¢ast tabule napiSe pojmy: obét, agresor, obran-
ce, potencialni obrance, divdk, pomocnik, fanda, pasivni pti-
znivec. Zaci p¥ifazuji pojmy k postavam. 5) Vyucujici reflektuje jednotlivé nové vytvorené pribéhy
a shrne, kter4 postava byla schopna (jak a ¢im) ovlivnit déni
ve tfidé. Nasledné vede diskuzi na téma: Co délat, védi-li zaci
o podobnych konfliktech ve tiid€. Jak je mohou fesit. Na koho
se obratit o pomoc.

Co podporuje vyskyt Sikany Véra Jiriskova  Je diilezité védét, ze

e piredvadéni surovosti, nasili a bezcitné hrubosti dité
postupné desenzibiluje k readlnému nésili, tj. snizuje, ¢i
dokonce jej zbavuje lidského nahledu na hriiznost, sni-
Zuje jeho schopnost empatie a souciténi véetné schop-
nosti projevit pomoc, atd.

e vyzkumy prokazaly, ze napt. dlouhodoba expozice napf-.

e psychologické absence autority
e nedostatek dozoru a kazné

e frustrace

(4. subjektivné nepfijemny stav selhani na cesté za uspokojenim né-
které potieby; stav, kdy individuum vynalozi v§echny své sily k tomu,
aby dosahlo subjektivné vnimaného dilezitého cile, ale pfesto ne-
dojde k uspokojeni jeho potteb. Samotny vyraz ,frustrace” je odvo-
zen z latinského frustratio, které znacilo zklamani nadéji, osaleni ¢i
uskok. Jedinec chce prozit tspéch, usiluje o dosazeni respektu a ob-
divu zvlasté vrstevnické skupiny, nékdy doufa i v to, ze ,piedvede-
nim své sily“ ziska pratelstvi nebo lasku. Je znamo, Ze nejcastéjsi
reakei na frustraci se stava pravé agrese (miize ji byt ale i deprese, sta-

Zeni se do sebe, ustrasenost, nediivéra ve vlastni schopnosti a ,,v§u-

televizniho nasili vyvolava situace, kdy dité ztraci nad
svymi agresivnimi pudy kontrolu a Ze ¢asto ptimo indi-
kuje nasilné chovani mezi §kol4ky;

zatimco diive byval spoustécem détskych Sikan vyrazny
povahovy, mentalni nebo télesny handicap obéti, Sika-
na se dnes zaméfuje na kazdého, kdo je jakkoliv odli$ny;
stale béznéjsi je, Ze obéti Sikany se stava typ slusného
zéka, ktery se ze zasady nechce prat se svymi spoluzaky,
nad nimiz vynika nékterymi védomostmi.

Je diilezité védét, Ze v pripadé tolerance nasili, bu-

dou nase déti

e jako obéti védét, Ze samy nemaji zddnou hodnotu, ze
slusné vztahy (vstficnost, empatie, laskavost atd.) se
nevyplaceji, Ze je lep$i lidem nevéfit a Ze ,,nésili je pra-
vem silnéjsiho a agresivniho®,

e jako pachatelé se naudi, ze hrub4 sila je lepsi nezZ inte-
ligence a slusnost; Ze v§eho, co si usmysli, dosdhnou
z pozice nasili; Ze mohou byt netolerantni a agresi vnu-
covat svou vili druhym, Ze mohou s druhymi manipu-
lovat a naudi se jednat s druhymi z pozice sily.

dypfitomny“ pocit ohrozeni.)

e pasivita, lhostejnost a strach nejen obéti, ale i tzv. pti-
hlizejicich adekvatné aktivné zasahnout (ptivolat pomoc,
informovat o bezpravi, nasili a agresi, tj. Sikané.) Mezi

détmi je ¢astou pfifinou strach z ,nalepky zalobnicka“
a z pomsty agresora nebo Sikanujici skupiny.
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Tyka se meé to?

AKTIVITA 10

Zakyné vysvétli pojem nasili z nenavisti, pojmenuije a ilustruje jeho
formy. Zakyné reaguje na projevy nenavisti viici lidem ve svém oko-
li. Zakyné rozhodne, co bude délat, setka-li se s nasilim z nenavisti.

p nasili znenavisti, rasismus, homofobie, antisemitismus, islamofobie ® 45 min.

ﬁ 1 kopie pracovniho listu 10A, 108 a 10C ze str. 46 a 47 (dle
poctu Zaku), 5 sklenénych nadob (nap¥. vétsich sklenic,
odmérych valci), kuli¢ky/koralky/fazole (je téZ moZné

pouzit odmérky pisku)

POSTUP:

1) Vyucéujici postavi na sttil nddoby oznacené ¢isly 1-5.

2) Vyucujici umisti Zakim na dosah misky s kulickami/ko-
ralky/fazolemi.

3) Vyucujici nahlas precte pribéh ¢islo 1. Poté vyzve zaky, at
samostatné vyhodnoti, jak moc povazuji chovani postav z pii-
béhu za problematické. Zaci hodnoti vsypanim kuli¢ek/koral-
kti/fazoli do nadoby €. 1 dle nasledujiciho vyznamu:

1 kuli¢ka — Neni to problém.

3 kulicky — Je to problém, ktery se mé netyka.

5 kulicek — Je to problém, ktery se mé tyka a chci jej resit.

4) Vyucujici postupné piecte vSechny piibéhy a Zaci je vyhod-
noti. V této fazi uditel zatim hodnoceni nereflektuje.

5) Vyucujici precte doplnéni jednotlivych ptibéhti. Pokazdé
se zepta, zda chtéji zaci zménit své hodnoceni situace. Pokud
ano, mohou tak udinit.

6) Zaci obdrzi komiksové obréazky jednotlivych osob z p¥ibé-
hi a dopisi do bublin, co postavy v dané situaci fikaji.

7) Vyucujici vede reflexi s celou tiidou. Pta se, co zptisobilo
zménu v hodnoceni ptibéhi. Jak se poskozené osoby citily
a co nebo kdo by jim v dané situaci mohl pomoci.

8) Vyucujici zada aktivitu brainstormingu na téma nasili z ne-
néavisti u nas ve skole.

,Predstavte si, ze se nam ve tidé objevi podobny ptipad, Ze
nékdo nékomu nadava, protoze ma jinou barvu pleti/po-
chazi z jiné zemé/véri v Boha/je postizeny... Co s tim udéla-
me?“Nésleduje pé€timinutovy brainstorming a diskuze s uci-
telem, co mohou v takovém piipadé udélat zaci sami ¢i kde
mohou hledat pomoc.

Pozn. Cilem této aktivity je zvysit citlivost zakd k projeviim predsudki
a nenavisti v jejich okoli. MtiZe se stat, ze napi. narazka na vzhled ¢i zpt-
sob Zivota, kterou jeden ¢lovék viibec nevnima, druhému ublizi. Nékdy
je odlisnost od vétsinové spole¢nosti ziejmé (barva pleti, obleceni), jin-
dy o ni nemusime védét (homosexualita, ndbozenstvi).
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Formy nasili z nenavisti v pribézich:

Piibéh 1 — verbalni tok, motivace: homofobie
e uziti slova ,gay“ v hanlivém vjznamu

Piibéh 2 — popirani holocaustu, motivace: antisemitismus

e odvadéni pozornosti od zla spdchaného béhem holocaus-
tu tim, Ze se relativizuji pocty obéti, podminky v koncent-
racnich taborech atp.

Piibéh 3 — verbalni atok, motivace: islamofobie (strach z is-
ldmu)/nenavist k urc¢itému nibozenstvi
e spojovani $atku muslimskych Zen s terorismem

Piibéh 4 — fyzicky titok, motivace: rasismus
e omezovani prav a svobod ¢lovéka kviili barve pleti

Piibéh 5 — poskozeni majetku, motivace: nenavist vi¢i etniku
e spojovani urcitého etnika s negativnimi vlastnostmi s ci-
lem vylouceni
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PRACOVNI LIST 1 Predstavte si situaci (kterou takto popsala jedna zakyné):

»Pani ucitelka k nam do tfidy dnes p¥ivedla nového zaka: drobné&jsi
postava, ¢erné, rovné, kratce ostiihané vlasy, vyraznéjsi odi, ale ,,uzsi“
nez mame my, oble¢en ,normalné“, a jesté nez ho predstavila, bylo
nam jasny, Ze toje ... Ciflan? Japonec? Vietnamec? Korejec?... Rekla,
Ze nejen rozumi, ale také uz mluvi ¢esky docela dobte.

Pak se ho zeptala, jestli chce néco Fict nebo jestli ma néjakou otaz-
ku, co by ho zajimalo. Byl pé€kné drzej — normalné se ucitelky zeptal,
kolik je ji let.”

PRACOVNI LIST 3 Pfifad’te pojmy k uvedenym piikladiim. Jak byste upravili ¢i doplnili jejich definice?
. Ve Svycarsku se objevil tento plakat jedné politické
rasismus ik jevil tento plakét jedné p <

strany, ktery hlasa: ,Zajistit bezpec¢nost!“

V 18. stoleti byli ¢ernossti otroci v Americe oznace-
ni za lidi pouze ze 3/5. Zaroven byli povazovéni za L ——

xenofobie méné inteligentni nezli bilf obyvatelé kontinentu. Sicherheit
schaffen . _

e T

V Ugandé byly v bulvarnim tisku zvetejnény osob-

ni idaje — jména, adresy a fotografie — lidi ozna-

. ¢enych jako gayové ¢i lesby. Tyto osoby jsou nyni

h om Ofo b e ohrozeny verbalnimi ¢i fyzickymi atoky.

Nabidka pracovni pozice feditele:
Pro malou dynamickou firmu hledame muZe ¢i bez-

i krlmln détnou Zenu dvo 35 let na pozici feditele.
d S ace Pozadavky: VS vzdélani, vyborna znalost AJ, zku-

Senosti s vedenim lidi, vyborné organizacni schop-
nosti.

PRACOVNI LIST 4
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PRACOVNI LIST 5

SITUACE

A) V malém obchodé s potravinami stoji ve fron-
té u pokladny nékolik lidi. Prvni na radé je starsi
pani — Romka s plnym kosikem potravin a za ni stoji
dva mladici, kte¥i si nakupuji jen limonadu a chipsy.
Prodavacka jako prvni obslouZzi je, i kdyZ nejsou prv-
ni na radé.

Role:

pani Bandyova — Rombka stojici prvni ve fronté u pokladny
Roman - stoji ve fronté€ za pani Bandyovou, kupuje limo-
nédu a chipsy

Patrik — stoji ve fronté za pani Bandyovou, kupuje limona-
du a chipsy

prodavacka

(lidé ve fronté)

B) Pii hodiné zemépisu se vyucujici zepta, zda by
mohl jit nékdo ukazat na mapu nejdualezitéjsi reky
CR. Okamzité se — jako prvni — piihlasi Artjom, stu-
dent ptivodem z Ceéenska, ale uéitelka si jeho zved-
nuté ruky viibec nev§ima. Vyvola nakonec jiného stu-
denta a iekne: ,,Odpovéd’ si radéji poslechneme od
nékoho, kdo se tu narodil a neni cizincem.*

Role:

Artjom —narodil se v Ce¢ensku, na zdkladni $kolu za¢al cho-
dit v Ceské republice

pani ucitelka — tridni ucitelka, zné zaky i jejich rodice
Marie — spoluzacka Artjoma

Honza - spoluzak Artjoma

(spoluzaci)

C) V poloviné roku privede pan uéitel do tiidy no-
vého zaka a posadi jej vedle Frantiska do 3. lavice
u okna. FrantiSek protestuje: ,Pane uciteli, ja vedle
néj sedét nebudu, protoze se jesté vod néj nakazim
néjakou nemoci — bihvi vodkud je!“

Role:

Frantisek — chodi do 6. t¥idy ZS v malém mésté
Ibrahim — Frantisktv novy spoluzék, ma snédou plet
pani ucitelka

Simon - Spoluzak Frantigka a Ibrahima
(spoluzaci)

JA A ONIJSME MY // Pracovni listy

D) Misa chodi do sedmé t¥idy zakladni $koly. Misa
je silné&jsi postavy, ma dlouhé kastanové vlasy a hné-
dé o¢i. Bavi ji zemépis a matematika. Ve tfidé ma ka-
maradku Rencu.

Kdyz jde Misa rano do skoly, vZdycky na ni u Saten
c¢ekaji holky ze tiridy. ,Naval sva¢inu®, vykiiknou mis-
to pozdravu. Misa se rozhlédne kolem sebe, nikdo
nic nerika. ,,Tak délej!“, ozve se. Misa jim tedy sva-
¢inu radéji da. Stejna situace se opakuje kazdy den.

Role:

Misa — dvanéctileta divka silnéjsi postavy

Renca — kamaradi s MisSou, kazdé rano ji doma vyzvedne
a jdou spolu do skoly

Sabina - jedna z party holek, ktera Mise krade kazdy den
svadinu

Jirka — Misin spoluzak ze tiidy

E) Josef zZije se svou matkou. Svého otce ani nepoznal.
Ma jesté 2 starsi bratry. Chodi do osmé tifidy zaklad-
ni skoly. Josefova rodina nema penize nazbyt, proto
jeho matka nakupuje pro své syny obnosené obleceni.
Kdyz sel Josef odpoledne ze $koly, venku u zabrad-
li stala skupina devataku. Josef nékteré z nich znal
z fotbalovych zapast. Zacali na néj pokrikovat: ,,Kdes
vyhrabal ty hadry? V popelnici? Hele, tamhle je kon-
tejner! Nechces si jit néco koupit?“, smali se mu. Pak
k nému priSel Milan a zacal ho strkat smérem ke
kontejneru. ,,BéZ se prohrabnout!“, volal a snazil se
Josefovi stréit hlava do kontejneru.

Role:

Josef

Milan - jeden z party devatakt

Petr — jeden z party devataka

Jitka — devatacka, ktera stoji s kamaradkami opodal

F) Jana a Anh jdou ze skoly. Je stfeda brzy odpoled-
ne a na ulicich jesté neni moc lidi. KdyzZ ¢ekaji na
prechodu vedle skolni jidelny, vidi prijizdét cyklistu.
Najednou se vynori rychle jedouci auto. Anh staéi jen
vykriknout: ,,Pozor!“ Auto cyklistu srazi. Ten ztistane
leZet u chodniku. Ridi¢ auta ani nepiibrzdi a ujede.

Role:

Jana - ¢trnéctileta divka, chodi do ZS blizko prechodu, kde
se nehoda stala

Anh — ¢étrnéctileta divka, chodi do ZS blizko piechodu, kde
se nehoda stala

cyklista

idi¢ auta

dalsi postava (kolemjdouci pani/pan, skolnik, spoluzak)
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PRACOVNI LIST 6

Nedokoncené véty:

a) Kdyz uvidim, Ze pted $kolou na ulici upadla stara pani a nezveda se, tak ...

b) KdyZ se mi kamaradka svéti, Ze se boji chodit do Skoly, protoZe na ni pfed vchodem ¢eka particka

a sprosté ji nadava, tak ...

¢) Ja sam/sama mam predsudKky VUC .....ccceceevreeeeereeneenceennnenn

Myslim si 0 nich, Z€ ...cocceovervieverinieereeeeeeee s PTOOZE oottt .

Mé chovani to ovliviiuje tak, Ze ....

Své chovani mohu zmeénit tak, Ze .......cccceevvvveeeeciveeeececirnreeenns

PRACOVNI LIST 8

Co jsou lidska prava?

Prectéte si nasledujici tvrzeni a oznacte je v, souhlasite-li, a x , nesouhlasite-li.

1. Ve $kole se citim bezpecéné.
Nebojim se chodit do skoly kviili tomu, ze by mi nékdo ubliZil.

___ 2.V méskole panuje ke vSem jednotliveim rovny pfistup.
Vsem je zprostiedkovan pristup k informacim a skolnim ak-
tivitdm. Upravy rozvrhu jsou mozné pro v§echny jednotlivce.
Mohu se ve skole prihlasit na jakykoli krouzek/sport. Kdyz
néekdo potrebuje individualni rozvrh, nent to problém.

__ 3. Lidé kolem mé se postavi pomluvam a projeviim dis-
kriminace a Sikany ve $kole.

Kdyz spoluzaci vidi, ze nékdo nékomu ublizuje, zasGhnou
sami, nebo zavolaji dospélého.

4. Konflikty se u nés ve skole pokousime vytesit spolec¢-
né, nenasilnym zptisobem.
Kdyz ve tiidé vznikne problém, neresime ho nasilim.

5. Kdyz si nékdo stéZuje na obtézovani ¢i diskriminaci,
Skola zacne ptipad Tesit.
Vim, ze kdyby mé nékdo obtézoval,ve skole mi pomohou.

____ 6. Mohu svobodné vyjadtit své nazory a myslenky (poli-
tické, nabozenské a jiné) bez strachu z diskriminace.
Mohu mluvit o tom, jakou politickou stranu voli rodic¢e. Mohu
ve skole Fici, Ze jsem vérici.

7. Vsichni v nasi $kole maji moznost podilet se na demokra-
tickém rozhodovani pti vytvareni $kolnich pravidel a zadkoni.
Mame skolni parlament. Miizeme se vyjadrit ke skolnimu
radu.
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8. Resi-li se u nas ve skole kézeriské zaleZitosti, postu-
puje se (pii navrhovani trestu) ve vSech pripadech férovym
a nezaujatym zptsobem.

Kdyz nékdo dostane dvojku z chovant, vi proc.

9. Ve skole se u¢ime o spolecenskych a globalnich pro-
blémech, které se tykaji zivotniho prostredi, chudoby, spra-
vedlnosti, valky a miru.

10. Mohu sam sebe (a svoji kulturu) vyjadfit uménim,
hudbou, tancem ¢i mluvenym slovem.
Mohu ve skole pustit hudbu, kterou poslouchaGme doma.

___11. Lidé u nés ve $kole nejsou diskriminovani kviili volbé
svého zivotniho stylu (napf. stylu oblékani, stykani se s urci-
tymi osobami, mimoskolnim aktivitim).

Kdyz nékdo nost vyrazné obleéent odlisné od ostatnich, ne-
znamena to, ze bude mit horsi znamky.

__12. Ve 8kole berou ohled na miij osobni prostor a osob-
ni véci.
Ve skole mam vyhrazené misto, kde se mohu v klidu véno-
vat ucent. Ve Skole se nebojim o své véci.

13. Nesu odpovédnost za to, Ze se ostatni chovaji tak, aby
podporovali bezpeénost a dobré vztahy v nasi skole a niko-
ho nediskriminovali.



,

PRACOVNI LIST GA

V roce 2010:

Ve dvanacté tiidé zakladni $koly na ostrové Li-
nos méli velky problém. Na zac¢atku $kolniho roku
prisla nova zakyné Manu. Byla mila a kamaradska,
takze si zanedlouho nasla ptéatele. Musela se nau-
¢it linosstinu, protoZe pochazela z nedalekého os-
trova Sabo, a kamaradi ji v tom pomohli.

Spoluzék Pad’our se ji zacal posmivat, Ze ma moc
malé usi a dlouhé ruce. Kdyzji vidél na chodbé, po-
kiikoval na ni a ¢asto jii podrazil nohy nebo do ni
stréil tak prudce, Ze spadla na zem. K Pad'ourovi
se pridali Facak, ktery Manu nékolikrat sebral tas-
ku, a Bidlo, jenz jejich chovani povzbuzoval. Tyda
s potéSenim pozorovala, jak je Manu vystrasena.

Manu se citila osaméla. Jediny, kdo se ji zastal,
byl Jarabacek. Ostatni spoluzici nijak nereaguji.
Tyty se ubliZovani nelibi, ale zatim nikdy nic ne-
tekla. Kukr jen sleduje, co se déje.

Ve tfidé€ zavladla nepiijemna dusna atmosféra.
Déti spolu nemluvily tak, jako diive. Z Manu se sta-
la uzaviena divka, ktera se na nikoho neusmivala.

Kdo je Manu? Kdo je Padour? Kdo je Facik?
Kdo je Bidlo? Kdo je Tyda? Kdo je Jarabacek? Kdo
jsou Tyty a Kukr? Koho jejich chovani ovliviiuje?

Dnes:

Manu se znovu usmiva. Ve t¥idé je prijemné.
SpoluZaci se kamaradi, dokonce nedavno uspo-
radali spoleény piknik na skolnim dvote.

Jak déti situaci vytesily? Co udélaly nebo fekly
jednotlivé postavy pribéhu? Jak se zachoval/a pan
ucitel/pani ucitelka

,

PRACOVNI LIST 9B

Potencialni

Pomocnik obrance

PN Obrance
aktivné se je proti Sikanovani;
mysli si, Ze by mél
pomoci, avsak

neudéla to

na $ikanovani podili, je proti Ssikanovani,

aviak nezadal s nim obéti poméha/snazi se o to

Agresor

za¢ne Sikanovat,
je aktivni

Fanda
podporuje Sikanovani,
nezucastnuje se

Ober

aktivné

Pasivni piiznivec

schvaluje Sikanovani,
ale ne oteviené
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PRACOVNI LIST 10A

Pribéh 1 Pribéh 4

Béhem piestavky ve §kole jdou Honza, Petr a Tomé4s z osmé Dvacetilety student jaderné fyziky pan Traoré je z Afriky. Po
tfidy po chodbé. KdyZ prochézeji kolem spoluzdka Martina,  Gspé$ném zakonéeni zkouskového obdobi byl oslavovat na
Petr do néj stréi tak, Ze se Martin poleje limonddou. Tom&§  jedné z plzeiniskych diskoték. Posadil se k baru a objednal si

fekne: , Ty vole, Jéno, vidéls to?! To je gay!“ drink. Servirka jej vyzvala, aby si piesedl. Jen co to udélal,
chtéla, aby si sedl zase k jinému stolu. Takova situace se bé-
Pribéh 2 hem vecera jesté dvakrat opakovala. Pan Traoré se pak ser-

Je nedélni dopoledne. V kupé vlaku jedou dva mladici Mirek  virky zeptal, pro¢ s nim takto jedna. Misto odpovédi si servir-
a Ondra. Jsou nakratko ostiihani a sportovné obleceni. Chvilku ka zacpala nos a druhou rukou naznacila, ze rozhani zapach.
si povidaji o vysledcich zipasu ve fotbale. Pak zaéne Mirekna- ~ NeZ stacil pan Traoré na jeji jednani reagovat, ptisli k nému

hlas ptedcitat z knihy s nazvem Pravda o holocaustu: ,Vkon-  muzi z ochranky a se slovy ,,Padej vocud, ty negte!“ a ,Vrat

centracnich tdborech nebyly tak Spatné podminky, jak se vSe-  se na palmu!“ jej z diskotéky vyhodili.

obecné iika. Lidé sice nedostavali za praci zaplaceno, ale do-

stali alespor néjaké jidlo. Dokonce mohli jednou mési¢né po-  Piibéh 5

slat domu dopis.“ Ve mésté je levna ubytovna. Osmdesat procent obyvatel jsou
chudi Romové. Nékdo na dvefe ubytovny nasprejuje napis
Pribéh 3 »Cikani prestarite tady krast a vypadnéte!“.

Pani Ivana El-Dunia je ¢eské narodnosti. Provdala se za

Marocana a konvertovala k islamu. V Brné, kde s manzelem

a détmi bydli, chodi zahalena v §atku. Jednoho dne jde Ivana

s détmi na piskovisté. K Ivaninu synovi Samirovi prijde stej-
né stary Tonda a bouchne jej plastovou konvic¢kou do hlavy.
Déti se zacnou prat. Tondy si nikdo nev§im4. Ivana déti vez-
me za rucicky a snazi se jim klidné vysvétlit, Ze se mohoudo-
mluvit. Nahle ptibiha Tondova matka a k¥i¢i na Ivanu: ,,Co

si to dovolujes, ty teroristko? Sundej si aspon ten Satek, dyt

se t€ ty déti bojej!“

PRACOVNI LIST 10B

Doplnéni pfibéht

P#ibéh 1a
Na chodbé stoji Vitek, kterému se libi kluci. Zatim to ale ni-
komu netekl.

Pribéh 2a
Ve stejném kupé jede stary muz, ktery byl za druhé svétové
valky véznén v koncentra¢nim tbote v Osvétimi.

P#ibéh 3a

Situaci prihlizi Sasa, ktera se opodal piskovisté uci na zkous-
ku. Jeji otec je muslim ze Syrie. Sasa vyrostla v Ceské repub-
lice. Rodinu v Syrii ob¢as navstévuje.

Piibéh g4a

Chovani servirky i ochranky sleduje David, spoluzak pana
Traoré, ktery s nim prisel oslavit ispésné zkousky.

Pribéh 5a

Patrikovi je sedmnéct, je Rom a se sprejery chodi do tridy.
Dalsi den se ve Skole o napisu vsichni bavi.
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PRACOVNI LIST 10C

Pribéh 1

Pribéh 2

Pribéh 3

Pribéh 4

Pribéh 5
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